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Informes del cuarto trimestre de 2025 del  
Comité Ejecutivo Nacional  

y Comisión Nacional de Vigilancia y Fiscalización 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 76.19 del 
Capítulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes 
del SUTIN, presentamos los informes de cada secretaría del 
CEN y de la CNVF correspondientes al cuarto trimestre de 2025. 

En este periodo se realizó el XXV Congreso Nacional 
Extraordinario del SUTIN. En esta ocasión, por acuerdo de 
asamblea, el congreso tuvo lugar en el Auditorio del Centro 
Nuclear; se presentaron al congreso los informes de la 
representación sindical y ponencias sobre la temática planteada 
en la convocatoria. 

Durante el trimestre, a fin de dar seguimiento a lo planteado en 
la reciente revisión salarial se estuvo buscando concretar con la 
Secretaría de Energía el avance de pláticas hacia la revisión 
contractual, sin obtener respuesta. Ante esto, la representación 
visitó en diciembre las nuevas instalaciones de SENER, de lo 
que derivó una cita para retomar las pláticas. 

En este trimestre, junto con sindicatos del sector educación, 
ciencia y tecnología y con el apoyo del Diputado Jorge Armando 
Ortiz, realizamos en la Cámara de Diputados el 1er Congreso de 
Humanidades, Ciencia, Tecnología e Innovación en el cual los 
sindicatos presentamos un panorama de nuestras instituciones y 
propuestas, en el marco de la discusión del Presupuesto de 
Egresos de la Federación para 2026. 

Continuamos así buscando que la palabra y propuestas de los 
trabajadores nucleares llegue a todos los ámbitos de la vida 
nacional. 

Comité Ejecutivo Nacional 
Comisión Nacional de Vigilancia y Fiscalización 
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Secretaría General  
Cuarto informe trimestral 

1 de octubre al 31 de diciembre de 2025 

Co. Ricardo Flores Bello

n cumplimiento de la norma estatutaria de 
rendir cuentas a las y los trabajadores, procedo 
a informar sobre el estado que guarda la 

organización sindical.  

El presente informe aborda diversos ejes temáticos 
en su desarrollo, esperando que cumpla con la 
expectativa de informar de manera completa y 
suficiente. De no ser así, me debo a las y los 
trabajadores y estaré en la disposición absoluta de 
informar a cada una(o) de ustedes en la oportunidad 
que me obsequien personalmente. 

Informo: 

En este trimestre una de las principales actividades 
fue el XXV Congreso Nacional Extraordinario. Se 
realizó del 10 al 13 de noviembre en el auditorio del 
ININ y el 21 de noviembre en el auditorio del edificio 
sindical en Río Becerra. Como propuesta de la 
asamblea se solicitó al ININ que permitiera celebrar 
nuestro congreso en el auditorio en el Centro 
Nuclear a lo cual accedió.  

La realización del Congreso tuvo por momentos una 
asistencia limitada ya que las y los compañeros 
salían del auditorio combinando sus actividades 
laborales y sindicales, lo que no les permitió estar de 
tiempo completo en el desarrollo de los informes y 
ponencias. Desde el punto de vista personal creo 
que debemos realizar el esfuerzo por permanecer en 
los trabajos del congreso. 

En cuanto al desempeño de las secretarías del CEN 
agradecemos a las y los trabajadores el 
reconocimiento a nuestras actividades votando de 
manera unitaria la aprobación de todos los informes 
presentados por las y los secretarias(os). 

¡Muchas Gracias! 

Subcontratación 

Un tema que es de suma importancia es el relativo a 
la subcontratación de personal de servicios 
profesionales en materia de trabajo consagrada en el 
CCT y la ley Nuclear. 

En el reporte del último trimestre, el ININ contrató por 
la figura de servicios profesionales a 127 personas 
desarrollando en la mayoría de los casos materia de 
trabajo que debe ser ejecutada por personal 
sindicalizado. Dichas contrataciones del personal de 
servicios profesionales se encuentran fuera de la 
norma correspondiente emitida por el gobierno 
federal. Como organización sindical 
implementaremos las acciones legales 
correspondientes, si no es posible que mediante la 
negociación nos sea reconocido nuestro derecho, 
sobre todo que hoy el SUTIN tiene el derecho a 
cubrir aproximadamente 159 plazas vacantes que 
desde 2014 no han sido cubiertas a pesar de que es 
explícito que existe la necesidad de cubrimiento de 
las mismas. 

En el ámbito laboral: 

En cuanto a la relación laboral se ha dado 
seguimiento a los trámites cotidianos, lo que según 
lo reportado por la Secretaría de Trabajo ha 
transitado sin eventos adversos relevantes en el 
marco del CCT. 

Un compromiso adquirido ante el Consejo Nacional 
es el de digitalizar la documentación del sindicato 
para que se tenga para la entrega recepción de las 
secretarías del CEN, proceso que se está realizando 
de manera gradual y se verificará su porcentaje de 
avance. 

Dentro de la relación laboral para el reporte de 
rescisiones, prejubilatorios, jubilaciones y 

E 
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defunciones del año 2025 fue el siguiente: 

Rescisiones  Jubilaciones Defunciones Prejubilatorios Total 

2 17 6 3 28 

 
En el último trimestre se tuvieron dos levantamientos 
de actas administrativas a trabajadores 
sindicalizados; una de ella con un resultado de una 
amonestación escrita y otro desafortunadamente con 
una recisión. 

De forma genérica informo sobre el estado de las 

demandas:  

Por pago de prima vacacional no realizado: Fueron 
384 demandas individuales de los trabajadores 
nucleares que quieren ejercer su derecho al pago 
correspondiente. Esta demanda se depositó en la 
ciudad de Toluca y se encuentra para su resolución 
en el tribunal en manos del poder judicial y de la que 
seguiremos informando. 

Por pago menor al Salario Mínimo General vs 
Salario Cuota Diaria:  Se está preparando toda la 
documentación correspondiente de los niveles 16 
hacia abajo que están por debajo del salario mínimo. 
En este caso se encuentra el 44% del total de las y 
los trabajadores sindicalizados. Este asunto guarda 
relevante importancia ya que en muchas de las 
dependencias de la Administración Pública Federal 
muchos puestos y niveles de su tabulador, ya se 
encuentran por debajo del salario mínimo. Este es 
un asunto que tarde o temprano tendrá que ser 
resuelto ante la disparidad del salario mínimo y los 
salarios contractuales. 

Por pago de Aguinaldo 2014: Se tuvo un laudo a 
favor el 5 de noviembre de 2025, ante el cual el ININ 
se amparó y según nuestro abogado laboral no 
procederá porque no se está tratando de un acto 
constitucional sino contractual. 

Por demanda de Pago por Productividad: No pagada 
a la mayoría de los representantes sindicales de 
acuerdo con lo contemplado en el CCT. Este asunto 
pareciera menor, pero no lo es así ya que refleja la 
discrecionalidad y desigualdad en la aplicación del 
CCT por parte de la dirección del ININ y que nos 
vimos forzados a llevar a los tribunales, esperando 
que un juez resuelva tal controversia. 

Por demanda de pago de $80 Millones para 
jubilaciones y retabulaciones, el cual ya está en 
proceso de resolución por los jueces, en el marco del 

respeto a lo firmado y pactado entre las partes en 
Convenio de terminación de Revisión de Contrato 
Colectivo de Trabajo depositado y surtiendo efectos 
legales ante autoridad laboral. 

En el asunto del seguimiento del análisis con 
anticipación al próximo proceso de revisión 
contractual, que de manera inicial se proyectó iniciar 
pláticas en el mes de noviembre, lo que no ocurrió, 
se decidió tocar las puertas de la SENER para dar 
seguimiento a lo acordado y el 11 de diciembre, nos 
trasladamos a la Secretaría de Energía (SENER) a 
solicitar diálogo para retomar los trabajos. Fuimos 
atendidos y se acordó una fecha de reunión para el 
20 de enero de 2026. 

Infraestructura 

Como parte del mantenimiento y mejoras al interior 
de la infraestructura del sindicato me permito 
compartir con ustedes que hemos avanzado en la 
implementación de la instalación del proyecto de 
Radio y TV SUTIN. Nos encontramos con un 80% de 
avance quedando pendiente elementos de 
iluminación y la adquisición e instalación de 
micrófonos, así como la limpieza final de la 
instalación. En breve tendremos la capacidad de 
transmitir desde la instalación. 

Se culminó el proceso de impermeabilización del 
área del edificio sindical, se realizó un 
mantenimiento correctivo, se realizó una reparación 
al sistema de desagüe fluvial, ya que se tuvo una 
filtración en el edificio. Es importante resaltar que 
este sistema de desagüe se encuentra dañado por el 
desgaste que ha sufrido la tubería de fierro colado ya 
que con el paso del tiempo se están fracturando o 
abriendo. Dentro de poco este será un proyecto 
prioritario en la sustitución de este por otro de PVC 
hidráulico que absorberá una buena parte de recurso 
económico del sindicato, por el momento seguiremos 
realizando mantenimiento correctivo. 

Otra actividad que se mantiene de manera regular es 
el mantenimiento del parque vehicular del sindicato, 
así como las verificaciones correspondientes. 
Derivado de las observaciones realizadas en 
nuestros órganos de discusión y decisión, se 
observó la necesidad de reducir el número de 
unidades vehiculares de servicio del sindicato por lo 
que la Secretaría del Interior emitió convocatoria de 
subasta de tres vehículos (Pointer, Tiida y Jetta). 
Dicho proceso se tuvo que llevar a cabo en dos 
etapas y así fueron subastados. Los recursos 
obtenidos se destinaron a complementar el gasto de 
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una unidad nueva aprobada por asamblea y 
congreso (una unidad Nissan Versa 2025). 

En el proceso de regularización del edificio sindical 
de Río Becerra, el 10 de diciembre se llevó a cabo 
un trámite durante la jornada de regularización 
territorial en el Zócalo de la Ciudad de México; se 
asignó un número de folio para dar seguimiento a 
este asunto, se ha continuado insistiendo en la 
regularización, avanzando poco a poco a llegar a los 
lugares de posible resolución. 

A raíz de las fuertes lluvias que azotaron regiones 
del país como los estados de Hidalgo y Veracruz los 
y las trabajadoras nucleares, nuevamente de manera 
solidaria entregaron víveres para los damnificados y 
apoyar así a las comunidades afectadas dicho 
acopio, se entregó en la Cd. de Toluca. 

Vida sindical 

En este periodo tuvimos asambleas en Centro 
Nuclear, Veracruz y Maquixco en las que se 
abordaron los asuntos inherentes a cada sección o 
delegación y los acuerdos comunes de la 
organización entre ellos: 

• Elección de delegados al XXV Congreso Nacional 
Extraordinario 

• Inauguración del XXV Congreso Nacional 
Extraordinario. 

• Aprobación del Calendario Operativo 2026 

• Modificación del art. 85 de los estatutos sindicales 
(reglamento de finanzas para “Ayuda para gastos 
de titulación”). Alcance para el nivel de 
licenciatura y superior: ayuda de 30 unidades de 
pago, $7,500.00 pesos. Modificación del art. 85 
de los estatutos sindicales (reglamento de 
finanzas para “Ayuda para gastos de titulación”). 
Alcance para el nivel de licenciatura y superior: 
ayuda de 30 unidades de pago, $7,500.00 pesos. 

• Aprobación del acta de acuerdos del XXV CNE. 

• Elección de la Comisión Revisora del SUTIN para 
la revisión del Contrato Colectivo de Trabajo ININ-
SUTIN 2026-2028. 

• Aprobación de la Rendición de cuentas del 2° 
semestre del 2024. 

Otro tema, sobre el apoyo al grupo de atletismo para 
la “Carrera del Pacífico” en la Cd. de Mazatlán que 
cada año ha sido cuestionado a la representación. 
Este año se llevó la decisión a la asamblea para 
someter el apoyo económico en el pago de 
transporte suficiente para tal evento; al coordinar con 

el grupo organizador se contrató un autobús de 27 
plazas. 

Se realizaron dos plenos del CEN el 30 de octubre y 
27 de noviembre en los que se evaluaron las 
acciones a seguir para el cierre del año. 

Política y trabajo 

Se realizó 7 de octubre de 2025, el 1er. Congreso de 
Ciencia y Tecnología, Humanidades e Innovación en 
la Cámara de Diputados en el que participaron la 
Secretaría de Política Nuclear y la del Exterior... En 
coordinación con el grupo parlamentario del Partido 
del Trabajo se llevó a la Cámara de Diputados las 
perspectivas y limitaciones en el trabajo de los 
trabajadores de la investigación y el conocimiento. 
Se resaltaron problemas constantes como la falta de 
presupuesto, hostigamiento laboral, desinterés por 
las instituciones del conocimiento etc… 

Se dio continuidad a las comisiones de Becas con la 
resolución positiva de aceptación de 21 casos y 11 
prórrogas. En el caso de la Comisión de 
Capacitación, Adiestramiento y Especialización no 
hubo reuniones en el último trimestre y en la 
Comisión Mixta de Productividad se entregaron los 
resultados e incentivos correspondiente a las y los 
trabajadores en la bisemana 25 con la excepción del 
CEN de forma violatoria al CCT y reglamento 
respectivo como fue informado. 

Seguridad social 

Se continúa trabajando con el Frente Nacional en 
Defensa de la Seguridad Social Solidaria (FNDSSS) 
en lo relativo a las pensiones y el servicio médico, 
así como en la demanda de recuperación del 
sistema de seguridad social solidaria perdido con las 
reformas a las leyes del IMSS e ISSSTE. 

El 30 octubre 2025, se publicó en los tableros los 
resultados para el otorgamiento de becas del ciclo 
escolar 2025-2026 

La asistencia al CLIDDA se vio suspendida lo que 
generó la solicitud del servicio por parte de las y los 
trabajadores. Para responder ante esta demanda las 
compañeras de la Secretaría de Seguridad Social 
asumieron la gestoría ante el ISSSTE para que se 
continúe la coordinación de la asistencia al servicio y 
actualmente coordinan con el ININ la programación 
de citas y entrega de pases al mismo.  

Cultura 

En el ámbito de la cultura de la organización se ha 
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actualizado el inventario del Rincón Cultural y en la 
biblioteca José Martí, así como limpieza general en 
el área correspondiente.  

El día 24 de octubre, se realizaron trabajos para 
llevar a cabo la campaña del “DÍA NARANJA” en el 
ININ. Este evento consistió en la colocación de un 
“stand naranja” a la entrada del comedor, se 
repartieron trípticos con información relacionada 

En octubre se realizó un mensaje de concientización 
sobre el cáncer de mama, el cual fue compartido 
digitalmente en las redes. 

En noviembre se realizó el tradicional “Concurso de 
Calaveritas Literarias del SUTIN” en el cual se 
manifestó nuevamente el ingenio y picardía de las y 
los trabajadores. 

En diciembre se trabajó en la elaboración y entrega 
de reconocimientos por quinquenio por años de 
Servicio, así como una moneda onza troy de plata. 

Comunicación y difusión 

Como parte del esfuerzo por ampliar los medios de 
difusión de la organización sindical nos hemos dado 
a la tarea de habilitar un espacio de transmisión y 
edición de video de entrevistas (político sindicales y 
técnico científicas), cápsulas informativas, y de la 
cotidianidad de la vida sindical. Un primer intento en 
este esfuerzo fue la difusión de los informes previos 
a la realización del XXV Congreso Nacional 
Extraordinario y se grabaron capsulas navideñas de 
fin de año. Se han realizado pruebas con el equipo 
de cómputo nuevo, así como el programa OBS para 
su funcionamiento. 

Se continúa con el esfuerzo continuo de la emisión 
periódica del enlace nuclear que se realiza los fines 
de semana (sábado y domingo) agradezco y 
reconozco la perseverancia y compromiso de las 
personas que hacen posible el mantener este 
esfuerzo informativo para las y los trabajadores, 
nuevamente gracias por su compromiso y tenacidad. 

Se ha hecho la difusión mediante la entrega de los 
boletines de la rendición de cuentas, a cada uno de 
los trabajadores para que ellos firmen de aceptado 
este trabajo más la participación de las y los 
trabajadores sindicalizados al fiscalizar y revisar 
tales informes nos colocan en el porcentaje reducido 
de sindicatos que cumplen con esta obligación a 
nivel nacional.  

Actualizamos la página del sutin.org, todos los 

enlaces nucleares faltantes se subieron hasta el 
último del año, el Nº 1541. se subió a la página del 
sutin.org, el archivo del libro de ponencias del XXV-
CNE y se terminó de subir los enlaces nucleares que 
faltaban en la página del SUTIN no sin resaltar todo 
el trabajo previo de edición y diseño que requiere 
cada publicación. 

El jueves 18 de diciembre, acudimos a rio becerra a 
cubrir entrevista del periódico Reforma, estuvieron 
presentes el secretario general, secretaria del 
exterior y CNVF 

Finanzas sindicales 

Saldo al cierre de diciembre 2025 
 

Disponible en Bancos de $1,118,900 

Fondos fijos $18,962 

Fondo de resistencia $3,011,620 

Deudores $1,105,206 

Propiedades, planta y 
equipo 

$581,025 

Acreedores $-105,474 

Impuestos por pagar $9,458 

Patrimonio $5,948,883 

Resultado del período $610,534 

Resultado de ejercicios 
anteriores 

-$627,688 

 
Los ingresos de enero a diciembre son: 

Cuota cláusula 109 – 1.5% 
de la nómina 

$5,941,432 

Por revisión contractual $150,000 

Cuota sindical ordinaria  $2,003,818 

Otros ingresos $363,250 

TOTAL INGRESOS $8,458,500 

 
Los gastos de enero a diciembre 

Actividades culturales y 
deportivas 

$168,360 

Solidaridad social $3,456,689 

Conservación y 
mantenimiento 

$719,734 

Impuestos y derechos $376,337 

Gastos de flota vehicular $227,231 

Gastos de contratación $325,770 

Eventos sindicales $926,143 

Asesorías y apoyos $863,558 

Gastos de secretarías $520,179 

Gastos generales $264,066 

TOTAL GASTOS $7,847,966 
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Se sigue dando la atención y pago a todos los 
compañeros y compañeras que solicitaron Ayudas 
Económicas como: gastos por defunción de familiar 
en 1er grado, compra de lentes, de medicamentos y 
préstamos que procedieron. 

Se continúa realizando en tiempo y forma los pagos 
a los seguros de gastos médicos mayores a 
MAPFRE y GNP, y a THONA por el seguro de vida 
colectivo (potenciación). 

Se mantienen al corriente los pagos de facturas y 
recibos de todos los servicios: agua, luz, predial, 
internet, vigilancia y limpieza. 

A solicitud del Consejo Nacional se solicitaron las 
auditorías de los ejercicios 2023 y 2024 así mismo 
fueron recibido los resultados de las mismas. 

Política de alianzas 

En el contexto nacional e internacional un tema que 
ha centrado la atención en la Unión Nacional de 
Trabajadores es el avance de posiciones de la 
derecha que al interior de nuestra institución y con 
nuestro vecino del norte se expresan en 
provocaciones y una constante campaña contra los 
trabajadores y/o el gobierno respectivamente. 

En el terreno de los conflictos laborales, este 
trimestre sindicatos integrantes de la UNT vivieron 
situaciones difíciles, como la huelga que desde el 30 
de septiembre estallaron los integrantes del 
Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del 

Nacional Monte de Piedad y el anuncio de que el 
personal de técnicos y profesionistas de Pemex, 
tanto activos como jubilados, no tendrían aumento 
salarial este año.  

En otro sector, la revisión salarial del STUNAM 
ratificó que los incrementos a los salarios 
contractuales están lejos de cumplir con el concepto 
de salario constitucional, no alcanzan a la inflación y, 
en sus niveles inferiores, están quedando abajo del 
salario mínimo general que es un tema que está 
afectando de forma genérica a amplios sectores de 
servidores públicos del país. 

En la UNT se recibió la visita de la Confederación 
Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las 
Américas y manifestó realizar su congreso en 
México. 

Continuamos con nuestra trayectoria anti imperialista 
y de respeto a los derechos humanos por tal motivo 
seguiremos manifestándonos en contra de cualquier 
intento y fuerza que atente contra la libertad de los 
pueblos.  

¡Viva Palestina Libre! 

De esta manera culminaron los trabajos de la 
Secretaría General del Comité Ejecutivo Nacional 
2023-2025, trabajando por el bien común de los 
trabajadores nucleares. 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Secretaría del Interior  
Cuarto informe trimestral 

Del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2025 

Leoncio García Reyes 
Luis Enrique Ledezma Fuentes 

Introducción 

n cumplimiento de la norma estatutaria de 
rendir cuentas a las y los trabajadores, esta 
Secretaría del Interior presenta su Cuarto 

Informe Trimestral de actividades administrativas y el 
cumplimiento de sus responsabilidades, así como 
informa sobre la situación del mantenimiento del 
edificio sindical en Río Becerra y de los vehículos de 
cargo del SUTIN. 

En línea con los Estatutos Sindicales y como parte 
de las responsabilidades de esta Secretaría, se 
presenta el 4° Informe Trimestral de Actividades 
2025, que abarca del 1 de octubre al 31 de 
diciembre, y detalla las acciones realizadas y refleja 
el trabajo constante en el ámbito sindical. Por lo 
tanto, podemos decir que: 

Durante el período mencionado, la Secretaría del 
Interior participó activamente en la organización de 
asambleas y en el mantenimiento de la 
infraestructura. El informe se presenta con un 

E 
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enfoque descriptivo, con indicación de fechas, 
lugares, acuerdos y resultados, garantizando la 
transparencia de cada actividad. Por lo tanto, el 
propósito es dejar constancia de nuestro trabajo, 
fortalecer el patrimonio sindical y promover un 
sindicalismo democrático, participativo y eficiente. 

I. Tener a su cargo la administración y 

mantenimiento de las instalaciones 

sindicales y vehículos 

a. Mantenimiento del Edificio Sindical en 

Río Becerra 

El mantenimiento fue constante durante este 
período y, en coordinación con la Secretaría 
General y de Prensa, se brindó apoyo para la 
preparación de la sala de prensa ubicada en el 
cuarto piso del edificio Sindical mediante 
actividades de corrección y conservación.  

• Se limpiaron los espacios y cubículos que 

ocupan esta área del edificio. 

• Se adquirieron una computadora, materiales 

para reducir el ruido, lámparas y otros 

equipos necesarios. Se estima que esta sala 

inicie sus actividades formales a finales de 

enero de 2026. 

• Se mejoró el sistema eléctrico y se 

reemplazaron las lámparas de halógeno por 

paneles LED.  

Otra tarea prioritaria realizada en el Edificio 
Sindical los días 31 de octubre y 1 de noviembre 
consistió en completar las labores de 
impermeabilización en la azotea, interrumpidas 
por las lluvias.  

Por otra parte, es importante señalar que 
durante este período se solicitó recoger 
regularmente la basura del edificio mediante el 
servicio de limpieza pública. Además, se 
prosiguió con la concentración de materiales y 
equipos en la sala de baile, que ya no se usaba, 
y en las oficinas y cubículos, para darles de baja 
definitivamente. 

b. Mantenimiento y conservación del parque 

vehicular del SUTIN. 

Desde el inicio del período, el mantenimiento del 
parque vehicular se ha realizado mediante acciones 
preventivas y correctivas, como se detalla a 
continuación.  

• El 25 de octubre, se concentró el vehículo 

GOL, modelo 2017, placas PAT-8802, para 

una preverificación en el taller mecánico y, 

posteriormente, para su concentración en el 

Centro de Verificación de Emisiones 

Vehiculares para la verificación del segundo 

semestre de 2025. 

• El 29 de octubre se llevó a cabo la 

verificación del segundo semestre del 

vehículo TIIDA, modelo 2011, con placas 

NPK1252. 

• El 24 de noviembre se le realizó el 

mantenimiento correctivo de la unidad 

POINTER, modelo 2005. Placas: MYA-575B. 

Se sustituyó la batería en mal estado por 

una nueva. 

• Con fecha 25 de noviembre de 2025, se 

concentró el vehículo VENTO 2020, Serie: 

MEX5G2601LT011359, Placas: D05BDF, en 

el taller mecánico para una revisión 

mecánica, cambio de balatas y rectificación 

de discos. 

Durante la última semana de noviembre y la 
primera de diciembre, se realizaron dos 
convocatorias para la subasta de vehículos, en 
las que se ofrecieron unidades de Pointer, Tiida y 
Jetta. Con los fondos recaudados ($142,000.00), 
se compró un vehículo nuevo, según lo aprobado 
en el congreso y ratificado en la asamblea. El 
coche adquirido es un Nissan Versa modelo 2025. 

Por otro lado, las actividades de mantenimiento 
incluyeron recargas de gasolina, revisión de los 
niveles de aceite, anticongelante, agua y líquido 
de frenos, control de la presión de los neumáticos 
y lavado general. 

II. Mantener al corriente los libros de actas de 

los Congresos y Consejos Nacionales, 

Asambleas y Plenos del Comité y redactar 

las actas y resoluciones 

Entre las actividades importantes realizadas por 
esta Secretaría, resaltamos nuestra participación 
en las asambleas del Centro Nuclear de 
Veracruz y de Maquixco. Estas reuniones 
contaron con la valiosa presencia de un 
representante de la Comisión Nacional de 
Vigilancia y Fiscalización (CNVF), lo que 
garantizó un proceso de deliberación 
transparente y alineado con los valores 
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democráticos que fomenta nuestro sindicato. 

a) Asambleas en el Centro Nuclear  

Asamblea Fecha Observaciones 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

10 de 
noviembre  

• Se inauguró el XXV 

Congreso Nacional 

Extraordinario. 

• Aprobación del 

Calendario Operativo 

2026, se votó por los 

días de descanso 2 

de noviembre y 17 

de noviembre de 

2026. 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

8 de 
diciembre. 

• Modificación del art. 

85 de los estatutos 

sindicales 

(reglamento de 

finanzas para “Ayuda 

para gastos de 

titulación”). Alcance 

para el nivel de 

licenciatura y 

superior: ayuda de 30 

unidades de pago, 

$7,500.00 pesos. 

• Por mayoría se 

aprueba el acta de 

acuerdos del 25.º 

CNE. 

b) Asambleas en Veracruz 

Asamblea Fecha Observaciones 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

10 de 
octubre 

• Rendición de cuentas 

del 2° semestre del 

2024. 

• Ratificación de 

acuerdos del 29° 

CNO. 

• Elección de delegado 

al 25 Congreso 

Nacional 

Extraordinario 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

24 de 
octubre 

• Ratificación de 

delegados efectivos 

al 25° al Congreso 

Nacional 

Extraordinario. 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

5 de 
diciembre 

• Ratificación de los 

acuerdos del 25° 

Congreso Nacional 

Extraordinario., no 

fueron ratificados. 

• Asuntos generales 

(propuesta de 

Comida de fin de 

año, revisión de 

acuerdos de 

asamblea anterior). 

c) Asambleas en Maquixco, Estado de 
México 

Asamblea Fecha Observaciones 

Asamblea 
General 
Ordinaria 

10 de 
octubre 

• Rendición de cuentas 

del 2° semestre del 

2024. 

• Ratificación de 

acuerdos del 29° 

CNO. 

• Elección de delegado 

al 25 CN 

extraordinario 

 
Por otra parte, se celebraron Plenos del CEN los 
días 30 de octubre y 27 de noviembre. De lo anterior, 
se cuenta con las actas correspondientes, 
organizadas en carpetas. 

De igual forma, se mantiene al corriente la carpeta 
de actas y acuerdos con los correspondientes al 
XXV Congreso Nacional Extraordinario celebrado, 
del 10 al 13 de noviembre en el auditorio del ININ del 
21 de noviembre en el auditorio del edificio sindical 
en Río Becerra, en donde ya se concluyeron los 
trabajos programados. 

III. Participar en actividades políticas y 

democráticas conjuntas con otros 

organismos del gremio 

Con fecha 7 de octubre de 2025, esta Secretaría del 
Interior, en coordinación con la Secretaría de Política 
Nuclear, participó en el 1er. Congreso de Ciencia y 
Tecnología de Humanidades e Innovación en la 
Cámara de Diputados. 
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IV. Recibir, registrar y turnar la correspondencia 

interna y externa, así como despacharla y 

encargarse del archivo sindical 

Al igual que en períodos anteriores, se dispone de 
carpetas actualizadas que contienen documentos, 
recibos y facturas de pago de los servicios como 
electricidad, agua, predial, telefonía, seguridad, 
limpieza del edificio sindical e internet. 

Durante este período, en coordinación con la 
Secretaría de Finanzas, se realiza un seguimiento de 
los pagos de facturas y recibos de todos los 
servicios: agua, luz, predial, internet, vigilancia y 
limpieza. 

En relación con la regularización del edificio sindical 
de Río Becerra, el 10 de diciembre se llevó a cabo 
un trámite durante la jornada de regularización 
territorial en el Zócalo de la Ciudad de México. Se 
nos asignó un número de folio para dar seguimiento 
a este asunto, que se atenderá en el presente año 
2026. 

V. Promover la acción social del sindicato 

El 28 de octubre se entregaron en el centro de 
acopio del Palacio de Gobierno de Toluca los víveres 
para apoyar a comunidades afectadas por lluvias en 
los estados de Hidalgo y Veracruz. 

El mes de noviembre estuvo marcado por la 
realización del XXV Congreso Nacional 
Extraordinario, iniciado en el auditorio del ININ del 10 
al 13 de noviembre y terminado el 21 de noviembre 
en el auditorio sindical de Río Becerra, en el que 
participamos como ponentes, además de la 
instalación de mobiliario, la sonorización y la 
distribución de víveres.  

Ya con fecha 11 de diciembre, colaboramos con la 
sonorización, el traslado de la logística y la 
participación oral en el mitin desarrollado en la 
Secretaría de Energía (SENER), dada la situación 
presupuestaria y la falta de apoyo al desarrollo 
tecnológico del instituto. Además, de la promesa 
incumplida por SENER y el ININ de iniciar pláticas 
conciliatorias en noviembre del 2025, en pro de 
nuestro proceso de revisión contractual y salarial de 
2026. 

Mientras que el 28 de noviembre apoyamos con la 
logística y el equipo de cómputo e internet para las 
reuniones conciliatorias que sostuvieron los 
compañeros demandantes por el aguinaldo 
correspondiente al año 2024. 

Durante este trimestre se atendieron los grupos de 
trabajo en el Irradiador, en apoyo a la Secretaría de 
Prensa, sobre los temas de pago de tiempo extra y 
de la prima dominical. También se atendieron grupos 
de trabajo en las áreas de Capacitación y 
Mantenimiento y Almacenes, donde se proporcionó 
la información correspondiente a las acciones del 
Sindicato. 

VI. Acordar con el secretario general los 

asuntos de su secretaría  

Se continuaron realizando tareas junto al secretario 
general, quien solicitó nuestro apoyo, dentro de 
nuestras capacidades, para la sala de transmisión 
del SUTIN que se instalará en el edificio sindical, en 
colaboración con los compañeros de la secretaría de 
prensa.  

VII. Formar parte del Comité de Adquisiciones y 

Bienes 

El 3 de noviembre se realizó una reunión del comité 
de adquisiciones y bienes, con el resolutivo de 
adquirir una computadora armada para su uso en la 
sala de prensa. El costo de la computadora fue de 
23 mil pesos. 

VIII. Promoción de actividades deportivas 

Las actividades de yoga continúan realizándose los 
sábados en Toluca, en el Parque Bicentenario, y en 
la CDMX, en el edificio sindical. Sin embargo, este 
se cambió para su práctica a los jueves, de 4 a 5 pm, 
en el área del auditorio del Centro Nuclear. 

Por otro lado, se contrató un autobús (como se 
acordó en la asamblea de septiembre) para el 
traslado de los miembros del club de atletismo del 
SUTIN a Mazatlán, con el fin de participar en la 
carrera y el maratón los días 29 y 30 de noviembre. 
El costo de la renta del autobús de 33 plazas fue de 
$38,940.00 pesos. 

Conclusiones 

Durante el período mencionado, la Secretaría del 
Interior desempeñó las funciones estatutarias 
asignadas, contribuyendo a mejorar la estructura 
administrativa, operativa y organizativa del sindicato. 

Se realizaron acciones prioritarias para el 
mantenimiento y la mejora de las instalaciones 
sindicales, entre ellas, la impermeabilización del 
edificio y los avances en la adecuación de la sala de 
prensa, un proyecto que permitirá fortalecer la 
comunicación institucional en el corto plazo. 



 CEN - CNVF  Informes del cuarto trimestre de 2025 

  11  

En relación con el parque vehicular, se realizaron 
labores de mantenimiento, regularización 
documental y la subasta de algunas unidades, 
además de adquirir un vehículo nuevo que mejora la 
operatividad y la capacidad logística del sindicato. 

Se realizó un control administrativo y documental 
ordenado, asegurando que los servicios del edificio 
sindical estuvieran al día y que la regularización del 
inmueble de Río Becerra progresara, estableciendo 
bases para su monitoreo en el próximo ejercicio. 

También se aseguró el cumplimiento de la vida 
orgánica del sindicato, manteniendo actualizadas las 
actas de congresos, consejos, asambleas y plenos, y 

participando en la aprobación de acuerdos 
importantes a favor de los trabajadores. 

Finalmente, se participó activamente en acciones 
sociales, de defensa laboral y de bienestar, 
incluyendo actividades solidarias, apoyo logístico y 
promoción de actividades deportivas, lo que 
contribuyó al fortalecimiento integral del sindicato. 

¡Por la Unidad Proletaria! 

 

 

 

Secretaría de Trabajo 
Cuarto informe trimestral 

1º de octubre al 31 de diciembre de 2025 

Ricardo Alfonso Anaya Mosqueda 
Beatriz Araujo Carbajal 

ste cuarto informe trimestral de 2025 de la 
Secretaría de Trabajo corresponde en principio 
a los meses de octubre a diciembre, en este 

periodo después de la intensa revisión salarial y la 
realización del 30º Congreso Nacional Ordinario 
celebrado como Simposium Técnico Científico y del 
XXV Congreso Nacional Extraordinario los cuales se 
llevaron a cabo de una manera exitosa. Lo demás 
fue parte de las labores rutinarias de esta Secretaría. 

Este informe se realiza con base en los artículos 
76.19 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de 
los Estatutos vigentes del SUTIN. 

ACTIVIDADES DE LA 

SECRETARÍA DEL TRABAJO 

Con base en el artículo 77.3 “Secretaría de Trabajo”, 
y en específico los artículos 77.3.1, 77.3.2, 77.3.3, 
77.3.4, 77.3.5, 77.3.6, 77.3.9, 77.3.10, 77.3.11, 
77.3.12, 77.3.16, 77.3.17, del Capítulo V “Comité 
Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes del 
SUTIN, se han realizado las siguientes actividades: 

1. Participación en eventos sindicales 

Se estuvo presente en todos los actos sindicales 
convocados, entre ellos 3 Asambleas generales, en 
una de las cuales se eligió a la Comisión Revisora 
del SUTIN para la revisión del Contrato Colectivo de 

Trabajo ININ-SUTIN 2026-2028 con quienes tuvimos 
una reunión previa en diciembre; también 
participamos en 2 reuniones del Grupo de 
Delegados Departamentales, 2 reuniones 
presenciales a distancia vía ZOOM entre 
representantes sindicales y un apoyo en la 
realización del Día Naranja. 

2. Convocatorias a plenos 

Con base en el artículo 2, Capítulo II 
“CONVOCATORIAS”, del Reglamento de Plenos del 
Comité Ejecutivo Nacional, la Secretaría de Trabajo 
hemos estado presentes y participando en los 2 
plenos de CEN-CNVF, realizados en el edificio 
sindical de Río Becerra. 

3. Grupos de trabajo 

De acuerdo con el artículo 14, del Capítulo IV “Las 
reuniones, Grupos de Trabajo”, del Reglamento de la 
Organización de Base, de los Estatutos vigentes, se 
atendieron 10 grupos de trabajo a nuestro cargo 
descritos en el rol bisemanal, y además se apoyó a 
otras secretarías cuando ellas por trabajos en otras 
instancias no pudieron estar en el Centro Nuclear. 

4. Trámites sindicales: 

Conforme a las cláusulas 72, 74 y 97 del Contrato 
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente se realizó al 

E 
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menos tres veces al día la gestión de los trámites 
sindicales con firma electrónica durante el periodo 
que se informa, además de la entrega de trámites y 
constancias médicas en físico, así como el trabajo 
que se llevó a cabo para digitalizar todos los oficios 
que recibe y envía la Secretaría de Trabajo tanto a 
funcionarios institucionales como a trabajadores, el 
cual fue comprometido entre esta Secretaría y el 
Consejo Nacional del SUTIN para tenerse listo 
cuando se solicite. Así mismo, se tuvieron al menos 
tres reuniones con autoridades institucionales para 
resolver y acordar entre las Partes problemas 
laborales de personal sindicalizado. 

5. Retardos 

Se ha apoyado a los y las trabajadoras 
sindicalizadas en la justificación de retardos, de 
acuerdo con la cláusula 3.4 “Retardos” del 
Reglamento Interior de Trabajo, informando para su 
justificación oportunamente a las autoridades del 
ININ, hasta el momento no ha habido ningún 
rechazo u objeción por parte de ellas a nuestras 
solicitudes a pesar de que en algunos casos las 
incidencias de retardos sólo contemplan a uno o dos 
trabajadores. 

6. Finiquitos 

En este periodo, se le dio a una trabajadora y un 
trabajador su finiquito laboral al haber solicitado su 
permiso prejubilatorio de 90 días. 

7. Levantamiento de actas administrativas 

Hubo dos a trabajadores sindicalizados, en una de 
ellas al involucrado solamente quedó una llamada de 
atención por escrito y en la otra la sanción fue una 
recisión del trabajo, por cuatro faltas injustificadas en 
un mes al trabajo. 

8. Estado de las demandas:  

Hasta la fecha el asesor laboral y su despacho 
siguen dando puntual seguimiento a las Demandas 
del SUTIN VS ININ, las cuales son las siguientes: 
Por pago de prima vacacional no realizado: 
Fueron 384 demandas individuales de los 
trabajadores nucleares que quieren ejercer su 
derecho al pago correspondiente. Esta fue radicada 
en el Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos 
Individuales en la Ciudad de Toluca, el Instituto 
manifestó por escrito el no proceder correcto del de 
la demanda de la prima vacacional a finales del mes 
de noviembre, cabe hacer mención que se dio 
respuesta de que no procede el manifiesto por parte 

del Instituto, a la fecha se está en la espera de la 
resolución. Por pago menor al Salario Mínimo 
Nacional:  se preparó toda la documentación 
correspondiente de los niveles 14 hacia abajo que 
están por debajo del salario mínimo, se están 
revisando los últimos detalles por el asesor legar, 
para poder ingresarla a la brevedad. Por pago de 
Aguinaldo 2014: Se tuvo un laudo a favor el 5 de 
noviembre de 2025, al cual el ININ se amparó y 
según nuestro abogado laboral no procederá porque 
no se está tratando de un acto constitucional sino 
contractual. En esta demanda se acordó demandar 
lo procedente al 2025 y años sucesivos. Por 
demanda de Pago por Productividad: No pagada 
a la mayoría de los representantes sindicales de 
acuerdo con lo contemplado en el CCT; Por 
demanda de pago de $80 Millones: para 
jubilaciones y retabulaciones, el cual ya está en 
proceso de resolución por los jueces y del cual se 
tuvo que hacer cambio de representantes tanto 
laborales como sindicales para estar acreditados en 
este juicio.  

9. Varios (Misceláneos) 

Asistimos a la grabación del video para la 
presentación de los informes de la Secretaría del 
Trabajo durante el segundo semestre de 2024 y el 
primer semestre de 2025 como preámbulo a su 
presentación en el XXV Congreso Nacional 
Extraordinario. 

Representantes sindicales hicimos un mitin en 
instalaciones de la SENER donde nos recibió el 
Director de Recursos Humanos con quien 
acordamos realizar una reunión el 20 de enero de 
2026 para tratar una Agenda para la próxima revisión 
contractual. 

Para cualquier aclaración o duda nos ponemos a sus 
órdenes. 

Resumen para informe 

Asambleas Generales: 22/Oct; 21/Nov; 8/Dic. 
Plenos CEN-CNVF: 27/Oct y 27/Nov ambos en RB. 

Reunión de Delegados: 5/dic; 26/Ago. 

Reuniones con la GRH: 24/Oct, 6/Nov (Quiroz-
Alejandra),  

Reuniones del CEN vía Zoom: 20/oct; 23/oct 

Reuniones con el dr. Fuentes y colaboradores: 
20/oct; Recoger respuesta a demanda en el Tercer 
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en 
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Toluca 23/oct; 27/oct revisión demandas. 

Levantamiento de actas administrativas: 18/Nov a 
Emmanuel y 24/Nov Andrés Rdgz; 

Finiquitos: 22/Oct Alberto Sandoval y Georgina 
González. 

Demandas 

Se estuvo trabajando varios días solicitando y 
enviando información al despacho de abogados del 
Dr. Manuel Fuentes hasta la entrega de 384 

demandas individuales el 23 de octubre en el Tercer 
Tribunal Federal Asuntos Individuales en la Ciudad 
de Toluca se dio respuesta por dicho Tribunal. 

Atención a Grupos de Trabajo:  Biología 8/Oct, 
Sistemas 10/Oct; PRI y Ciencias Básicas 13/Oct; 
Electrónica y GC 14/oct; Biología y Análisis Quím. 
15/oct; TG 16/oct; PRI 21/oct , Biología 26/nov. 

Varios 

Escanear la entrega-recepción de oficios propios de 
la Secretaría comprometida con el Consejo Nacional. 

Secretaría de Organización 
Cuarto Informe Trimestral 

Octubre a diciembre de 2025 

Pavel López Carbajal 
Marcelino Paulino Villa Tomasa 

n cumplimiento del artículo 76.19 de nuestros 
estatutos, se presenta el informe de las 
actividades realizadas por la Secretaría de 

Organización gestión 2025-2027; comprendiendo el 
periodo del 1° de octubre al 31 de diciembre del 
2025. 

Introducción 
Durante el último trimestre, lo destacable por 
mencionar, fue el 25° Congreso Nacional 
Extraordinario cuyos objetivos se centraron en 
abordar los temas político-sindicales del movimiento 
obrero, así como el apoyo a los proyectos técnico-
científico. En lo referente a la materia de trabajo y las 
necesidades de los Sindicalizados, el Comité 
Ejecutivo Nacional (CEN) en conjunto con la 
Comisión Nacional de Vigilancia y Fiscalización 
(CNVF) realizaron un mitin en las oficinas de SENER 
para solicitar, la formalización de las mesas de 
dialogo previamente acordadas entre las partes, con 
la intención de tratar la problemática del Instituto 
Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ) en 
cuanto al apoyo a proyectos y así también la relación 
laboral de los sindicalizados. Por otra parte, no 
menos relevante fue el apoyo brindado por parte de 
CEN en la colecta víveres, para los damnificados por 
las inundaciones. 

Actividades generales 

En la primera semana del mes de octubre, inició la 
elección de los delegados efectivos al 25° Congreso 
Nacional Extraordinario en los diferentes grupos de 

trabajo de las áreas del Centro Nuclear, así también 
en Maquixco y Veracruz; los cuales serían ratificados 
por las asambleas de las distintas 
secciones/delegaciones (22, 23 y 24 octubre). En 
este mismo sentido, durante el transcurso de los 
avances de los preparativos del Congreso, se 
realizaron por parte de los miembros del CEN, las 
diversas gestiones (solicitudes de permisos para 
congresistas y visitas, solicitud de espacios, etc.) 
ante las autoridades administrativas del ININ, todo lo 
anterior, para poder cumplir con los objetivos del 
propio evento. Aunado a ello, la secretaría de 
organización, en la tercera semana de octubre inició 
la distribución de los materiales del congreso en 
formato digital, a través de unidades USB, a los 
representantes de los grupos de trabajo, para que, a 
su vez, lo difundieran para el conocimiento de la 
base de agremiados al Sindicato Único de 
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN). 
Posteriormente, a inicios de noviembre se entregaría 
el Libro del congreso en físico, debido a tiempos 
editoriales del mismo. No menos relevante, sería la 
participación del CEN en el 1er. Congreso de 
Humanidades, Ciencia, Tecnología e Innovación en 
la cámara de diputados donde se destacó la 
importancia y relevancia del apoyo a los proyectos 
de investigación y la defensa de la materia de 
trabajo. 

En el mes de noviembre, la secretaría de 
organización enfocó total atención al evento del 
Congreso Nacional Extraordinario, siendo la 1er 

E 
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semana para ultimar detalles de los preparativos, 
como la coordinación con las demás secretarias, en 
lo referente a requerimientos en el auditorio (mesas, 
alimentos, sonido, papelería, votos, listados, 
arreglos, etc.), logrando que el 10 de noviembre 
comenzaran los trabajos del congreso de manera 
exitosa, así también su asamblea inaugural en el 
Centro Nuclear “Dr. Nabor Carillo Flores”. Cabe 
destacar que los compañeros del Comité trabajaron 
a marcha forzada debido a las acciones, por parte de 
la administración, que retrasaron o dificultaron los 
preparativos y término del evento en cuestión. Pero 
a pesar de ello, el compromiso personal de cada 
secretaría predominó para tener un Congreso 
Nacional satisfactorio, alcanzando su conclusión el 
21 de noviembre en el local sindical de Rio Becerra. 

Por otra parte, ante la necesidad de priorizar las 
actividades pendientes, se realizó el pleno del CEN 
(27 de noviembre), enfocándose en temas 
relevantes como: reanudar pláticas con el 
subsecretario de electricidad en los temas acordados 
en la revisión salarial pasada, rendición de cuentas, 
comisión revisora 2026, acuerdos emanados del 25° 
Congreso Nacional, Violencia contra las Mujeres, 
renta de autobús para Mazatlán. Así también se 
efectuó la reunión del grupo de bienes y servicios (3 
de noviembre) para poder cumplir con los objetivos 

marcados para el resto del año como es la sala de 
prensa (Radio y TV SUTIN) entre otros. 

En otro punto, cerramos el último mes del año, con 
las reuniones de la mesa directiva del Congreso 
Nacional donde se abordaron los temas de la 
preparación del acta de acuerdos, lográndose 
concretar su entrega al Comité Ejecutivo, así como 
la ratificación de sus acuerdos en la asamblea del 8 
de diciembre del 2025 en el centro nuclear “Dr. 
Nabor Carillo Flores”. Adicional a ello, se realizó el 
mitin en la SENER (11 de diciembre) para solicitar 
una reunión con los funcionarios, con la intención de 
tratar temas de interés de base trabajadora como 
son: el apoyo a proyectos de investigación, la 
materia de trabajo, acoso laboral, plazas vacantes, 
etc. 

Resultado de este dialogo, fue la concreción de una 
reunión entre las partes para el 20 de enero del 
2026, lo que servirá como punto de partida para la 
revisión contractual-salarial que se avecina. Y 
finalmente, se continuaron con la reunión del 
Consejo Nacional (12 de diciembre) para definir las 
estrategias que se implementaran, para lograr 
alcanzar las metas y objetivos que se buscan 
concretarse en el próximo año. 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Secretaría de Política Nuclear 
Cuarto Informe Trimestral 

Octubre a diciembre de 2025 

M en C. Jorge Aguilar Balderas 
M en C. María de las Mercedes Alfaro López 

n cumplimiento al Reglamento del Congreso 
Nacional, capítulo IV, artículo 12, la Secretaría 
de Política Nuclear, presenta su informe de 

actividades realizadas en el cuarto trimestre del 2025 

del CEN-SUTIN 2025-2027. Y apegado a las 
funciones estipuladas en nuestros estatutos, en 
particular 77.5 numerales del 77.5.1 al 77.5.19. 

1. Actividades Generales de la Secretaría de 

Política Nuclear. 

7 de octubre   

1er Congreso de Humanidades, Ciencia, Tecnología e 
Innovación, organizado por sindicatos de trabajadores del 
conocimiento en la Cámara de Diputados. 

21 de octubre 

Entrevista sobre situación actual del ININ. 

10 al 13 de noviembre 

E 
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Participación en el XXV Congreso Nacional 
Extraordinario del SUTIN, donde se difundió el 
informe de actividades de la gestión anterior. Este 
fue aprobado. 

04 de noviembre 

Se rindieron los informes de la secretaría de manera 
digital. 

19 de noviembre 

Se atendió a los compañeros involucrados en el 
proceso de la demanda por aguinaldo, la cual tuvo 
laudo a favor para los compañeros afectados el día 
05/11/2025. Se aclararon las dudas presentadas por 
algunos de los afectados. se acordó que todos los 
interesados en demandar el pago del aguinaldo 
correspondiente a 2024 debían traer al local sindical, 
a la secretaría de trabajo, el recibo de aguinaldo de 
2024, copia del INE, dirección de correo electrónico 
particular y número de teléfono celular. El 02 de 
enero, se ingresa esta nueva demanda. Actualmente 
se está viendo el ingreso de la demanda 
correspondiente a 2025 y lo sucesivo. 

11 de diciembre  

Se asistió a la manifestación en la SENER. 

De manera general, se participó en las reuniones de 
pleno y los grupos de trabajo. 

2. Comisiones Mixtas 

 2.1 Comisión de Becas 

En el trimestre se llevaron a cabo, tres reuniones 
ordinarias, la tabla 1 muestra el número de 
solicitudes revisadas en esta comisión, en este 
periodo. 

 Revisadas Aceptadas Rechazadas 

Solicitudes 
nuevas 

21 21 0 

Prórrogas 
normales 

11 11 0 

Tabla 1. Solicitudes tratadas en el periodo octubre a 
diciembre del año en curso por la comisión de Becas 

2.2 Comisión de Capacitación, Adiestramiento 
y Especialización (CCAE) 

No se tuvieron reuniones 

2.3 COMIPRO 

El 24 de noviembre se entregó a la administración 
del ININ, el oficio para la asignación de estímulos a 
la productividad correspondiente al ejercicio 2024. 

Los estímulos a la productividad correspondientes al 
ejercicio 2024, fueron entregados en la bisemana 25. 

¡Por la Unidad Proletaria!

Secretaría de Seguridad Social 
Cuarto Informe Trimestral  

Octubre, noviembre y diciembre de 2025 

Elodia Escobar Guerrero 
Yolanda Torres Angeles

de octubre de 2025, se estuvo presente en la 
reunión informativa que convocó el SG. 

6 octubre 2025, se estuvo presente en la 
reunión vía zoom de las 19:00 a las 23:15 horas con 
el Frente Nacional en Defensa de la Seguridad 
Social Solidaria (FNDSSS). 

8 octubre 2025, estuvimos presentes en la reunión 
que convocó el SG para ver la dinámica que se iba a 
seguir referente a lo del CLIDDA. 

10 octubre 2025, se asistió a la reunión con el Frente 
Nacional en Defensa de la Seguridad Social 

Solidaria (FNDSSS) en el ISSSTE ubicado en 
Buenavista. 

14 y 15 octubre 2025, se estuvieron elaborando 
cartulinas para solicitar las aportaciones de víveres y 
productos esenciales para los mexicanos que 
sufrieron graves afectaciones por las fuertes lluvias 
ocasionadas por los huracanes en los Estados de 
Veracruz, Puebla, Hidalgo y Poza Rica. 

• Se asistió a 2 finiquitos. 

• Se asistió a la asamblea que se llevó a cabo en 

el CN. 

2 
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22 de octubre 2025, se estuvo apoyando a una 
compañera que se cayó dentro del ININ cuando iba 
a abordar el autobús, para que iniciara los trámites 
correspondientes para un posible accidente de 
trabajo. 

24 octubre 2025, estuvimos presentes en el área del 
comedor en el evento del Día Naranja “Eliminación 
de la Violencia Contra las Mujeres y Niñas. 

27 octubre 2025, se asistió al pleno convocado por el 
SG en Río Becerra, quedando de guardia por parte 
del CEN Yolanda Torres y por parte de la CNVyF 
Braulio Ortega. 

Se apoyó a la ST en la firma de trámites electrónicos 
y en la recepción de documentos. 

30 octubre 2025, se publicó en los tableros los 
resultados para el otorgamiento de becas del ciclo 
escolar 2025-2026. 

• Se estuvieron entregando a los trabajadores, los 

pases para asistir al CLIDDA. 

31 octubre 2025, se siguen entregando a los 
trabajadores, los pases para asistir al CLIDDA. 

10 noviembre 2025, se asistió al XXV Congreso 
Nacional Extraordinario en donde dimos el Informe 
de la secretaría correspondiente al periodo 2023-
2025, asimismo se asistió a la asamblea realizada 
para inaugurar el congreso. 

11 noviembre 2025, se asistió a la segunda sesión 
del Congreso. 

12 noviembre 2025, se asistió a la tercera sesión del 
Congreso, dando nuestro informe correspondiente al 
semestre enero-septiembre de 2025. 

13 noviembre 2025, se asistió a la cuarta sesión del 
Congreso. 

• Asimismo, mediante oficio CEN-SSS/005/2025, 

de fecha 13 de noviembre 2025, se solicitó la 

documentación para integrar el expediente de la 

compañera que tuvo el accidente dentro de las 

instalaciones del ININ cuando iba a abordar su 

autobús para ingresarlo como un probable riesgo 

de trabajo. 

• Se dio contestación mediante oficio CEN-

SSS/006/2025 de fecha 13 de noviembre del año 

2025, a la CNVF referente a las preguntas que 

realizó la C. Elena López, presidenta adjunta de 

esta comisión el día 12 de noviembre en el XXV 

Congreso General Extraordinario, referente a las 

reuniones que se han llevado a cabo en el 2025, 

de la Comisión Mixta de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, así como cuántas quejas o denuncias 

se habían recibido referente al servicio del 

comedor.  

14 noviembre 2025, se asistió a la quinta sesión del 
Congreso. 

20 de noviembre 2025, se asistió a la reunión con 
funcionarios del ISSSTE en San Fernando CDMX, 
con el Frente Nacional en Defensa de la Seguridad 
Social Solidaria. 

 27 de noviembre 2025, se asistió al pleno 
convocado por el SG en Río Becerra, quedándose 
de guardia en el C.N. Yolanda Torres y Braulio 
Ortega. 

4 de diciembre 2025, se estuvo entregando en el 
área de Seguridad Radiológica, dosimetría y 
desechos radiactivos el informe revisado de 
rendición de cuentas 1er. Semestre 2025. 

• Se estuvieron sacando copias de la solicitudes y 

documentos recibidos, referente a las Becas 

ciclo escolar 2025-2026 ya que el Gerente de 

Recursos Humanos solicitó a la ST se los 

hicieran llegar. 

8 diciembre 2025, se asistió a la asamblea realizada 
en el CN. 

10 diciembre 2025, se estuvieron fotocopiando las 
actas de nacimiento que se recibieron para las becas 
del Ciclo Escolar 2025-2026. 

16 diciembre 2025, se acompañó al C. Juan 
Morelos, a las oficinas del ISSSTE para la aclaración 
de unos pagos que ya había realizado referente a su 
vivienda. 

¡Por la Unidad Proletaria! 
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Secretaría de Educación y Cultura 
Cuarto Informe Trimestral  

1º de octubre al 19 de diciembre 

C. Norma Valdez Moreno 
C. Mirna Georgina Gutiérrez Espinosa 

on base en los estatutos vigentes, en el artículo 
77.7 relativo a las actividades que 
corresponden a la Secretaría de Educación y 

Cultura, nos permitimos presentar el informe de las 
actividades realizadas en el cuarto trimestre del 
año 2025, comprendido del 1º de octubre al 19 de 
diciembre.  

Se tiene actualizado el inventario del acervo del 
material existente en el Rincón Cultural, así como el 
de la Biblioteca José Martí en el edifico sindical de 
Río Becerra. 

Se continúa con el préstamo de libros, películas 
(DVD) y música (DVD), a quienes tienen el interés y 
solicitan del material con el que se cuenta en el 
Rincón Cultural. 

Se atendieron los grupos de trabajo en las áreas de: 
Plasmas, Análisis Químicos y Recursos Financieros, 
de acuerdo con la programación asignada a esta 
Secretaría. 

En fecha 7 de octubre, se hizo presencia al inicio del 
1er Congreso de Humanidades, Ciencia, 
Tecnología e Innovación en la Cámara de 
Diputados Federal. 

 

 

El día 25 de cada mes es una fecha proclamada por 
la ONU para generar conciencia y erradicar la 

violencia contra las mujeres y niñas.  

El día 24 de octubre, se realizaron trabajos para 
llevar a cabo la campaña del “DÍA NARANJA” en el 
ININ, este evento consistió en la colocación de un 
“stand naranja” a la entrada del comedor, se 
repartieron trípticos con información relacionada con 
el tema, así como números telefónicos en la Ciudad 
de México y en el Estado de México para contactar 
apoyos para las víctimas; se colocaron distintivos y 
se entregaron galletas con leyendas relacionadas 
con la No violencia contra las mujeres y niñas al 
personal que asistió a las instalaciones del comedor. 

Se contó con la participación y apoyo de 
compañeros y compañeras del CEN y de la CNVF. 

 

  

C 
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Dentro de este mismo marco, se gestionó en la 
Secretaría de la Mujer del Estado de México, un 
acercamiento con las Mtras. Esther Rodríguez 
Hernández y Citlalli Vidal Otero, Secretaria de las 
Mujeres y Directora General de Prevención y 
Atención a la Violencia, respectivamente. 

Derivado de estos contactos, hemos contado con el 
otorgamiento de material de prevención para 
continuar con campañas en apoyo a esta causa, así 
como el ofrecimiento de 20 conferencias con 
diferentes títulos tales como: Alertas de Violencia de 
Género, Desigualdad de Género y Bienestar 
Psicológico, Igualdad Laboral entre Hombres y 
Mujeres, Diversidad de Género, Ley Olimpia y 
Violencia Digital, Perspectiva de Género, etc., estas 
conferencias podrán ser impartidas en el ININ, 
siempre y cuando haya permiso por parte de las 
autoridades administrativas. 

En la campaña del mes de noviembre, el día 25 se 
difundió digitalmente en las redes información y 
videos del “Día Naranja” 

En el mes de octubre se realizó un mensaje de 
concientización sobre el cáncer de mama, el cual fue 
compartido digitalmente en las redes. 

 

En el mes de noviembre se realizaron trabajos para 
llevar a cabo el tradicional “Concurso de Calaveritas 
Literarias del Sutin”, tales como convocatoria, 
reconocimientos, premiación y un video con los 
participantes que concursaron, el cual fue 
compartido digitalmente. 
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El día 3 de noviembre, se dio atención al estudiante 
de maestría, Javier Rivera Rivera, de la Universidad 
Autónoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, quien 
se interesó por los temas de La Minería del Uranio 
en México, cuando aún existía la Comisión Nacional 
de Energía Nuclear.  

 

 

Se dio seguimiento a la limpieza de libros y 
anaqueles en la biblioteca José Martí, así como 
revisión al inventario existente, también, la limpieza 

de la vitrina y de los artículos de exposición de la 
historia del SUTIN y otros sindicatos, la cual se 
encuentra en el vestíbulo. 

 

Se elaboró y presentó el informe correspondiente al 
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primer semestre del año 2025, en el XXV Congreso 
Nacional Extraordinario del SUTIN, el cual se llevó a 
cabo del 10 al 13 de noviembre de 2025, en el ININ. 

Dicho informe fue aceptado por los delegados del 
Congreso. 

 

 

En fecha 11 de diciembre, se asistió al 
pronunciamiento ante la SENER para reiterar el 
cumplimiento de lo acordado en el pasado proceso 
de revisión salarial, siendo recibida una comisión por 
el Dr. Adrián Bautista, Director de Recursos 
Humanos, y otorgando una cita para el día 20 de 
enero de 2026. 

 

  

En el mes de diciembre se trabajó con la Secretaría 
de Finanzas en la elaboración y entrega de 
Reconocimientos por quinquenio por años de 
Servicio, así como una moneda onza troy de plata. 
Asimismo, se editó un video con las fotografías de 
los compañeros y compañeras que recibieron dicho 
reconocimiento. 

 
    

Se apoyó a la Secretaría de Finanzas en la entrega 
de la Rendición de Cuentas, correspondientes al 
segundo semestre del 2024 y al primer semestre del 
2025. 

Se hizo presencia en los plenos, asambleas y 
reuniones que fueron convocados. 

Se adquirieron nuevos títulos de libros para seguir 
actualizando e incrementando el acervo cultural. 

TÍTULO TEMÁTICA 

NO TE CREAS 
TODO LO QUE 
PIENSAS. 

El sufrimiento empieza y termina en 
tu cabeza. 

DOÑA 
HUEVOTES. 

Aprende a liberarte de la carga de ser 
la que carga, resuelve, ayuda, 
sostiene y jamás tiene derecho a 
necesitar. 

MI NOMBRE ES 
EMILIA DEL 
VALLE. 

Una cautivadora e inolvidable historia 
de amor y de guerra, de 
descubrimiento y redención, 
protagonizada por una mujer que, 
enfrentada a los mayores desafíos, 
sobrevive y se reinventa. Autora: 
Isabel Allende. 

NO TE 
DESPIERTES. 

 

Lo peor no es lo que te ha sucedido 
lo peor es que nadie te cree. Cuando 
Alex Taylor abre los ojos, se da 
cuenta de que esta tumbada en una 
mesa de operaciones……. 

EL MUNDO DE 
SOFIA. 

Poco antes de cumplir XV años, Sofia 
recibe una misteriosa carta anónima 
con las siguientes preguntas: ¿quién 
eres? ¿de dónde viene el mundo? 

TESTIGO MUDO. Hércules Poirot recibe una carta 
donde la Srta. Arundell lo invita a su 
casa para que descubra al autor de 
un aparente accidente que casi la 
lleva a la muerte, solo que la carta 
llega tarde a las manos del detective: 
la Srta. Arundell ha fallecido por una 
enfermedad. Junto a su amigo Arthur 
Hastings viaja a la residencia y 
comienza la investigación donde el 
principal testigo es un perro. 

 

¡Por la Unidad Proletaria! 
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Secretaría de Prensa 
Cuarto Informe trimestral 

1 de octubre al 19 de diciembre del 2025 

 
Vidal Pablo Rojas Martínez 

Paulino Rojas Nava 

1.- Introducción 

a secretaria de Prensa, presenta su 4º informe 
trimestral de actividades del 1 de octubre al 19 
de diciembre del 2025. De acuerdo a los 

estatutos del SUTIN, presentamos el informe de esta 
secretaria. En estos meses, proporcionamos a los 
trabajadores de base, la información que les permita 
tomar las mejores decisiones, y recibiendo de ellos 
sus propuestas y su contribución a los diversos 
acontecimientos a los que nos enfrentamos. 

En este periodo, a lo que más nos hemos enfocado 
en nuestras actividades, es a la remodelación, 
cotizaciones y compras, instalaciones y echar andar 
un espacio en el 3º piso del edifico sindical, el cual 
se está ocupando para las grabaciones, entrevistas y 
publicaciones de lo más relevante en el comité, está 
área es llamada sala de grabación y TV del SUTIN. 
Otra actividad que nos mantuvo muy ocupados fue, 
la preparación, arreglos, montaje de lonas e 
instalación del sonido y audio en el auditorio Dr. 
Nabor Carrillo, del centro nuclear, para llevar a cabo 
nuestro XXV Congreso Nacional Extraordinario, 
estuvimos presentes, desde los preparativos, 
inauguración, presentes en todas sus ponencias y 
los últimos debates que se realizaron, hasta la 
clausura del mismo.  

En este congreso, presentamos el 2º Informe 
semestral (de julio a diciembre) del año 2024 de la 
anterior gestión y el 1º Informe por secretaria, de 
enero a septiembre del 2025, de esta gestión 
sindical, tomamos fotografías, videos, se imprimieron 
copias de todos los acuerdos generados, programas 
y la información generada que se requería publicar 
por medios electrónicos a toda la base, apoyamos 
en la instalación del sonido, etc. 

Actividades realizadas dentro del CEN-SUTIN 

Resumiremos las actividades realizadas dentro del 
CEN, muchas de las actividades son rutinarias, pero 
absorben mucho tiempo y otras son muy cortas, 
entre ellas el apoyo a otras secretarias. 

Se han realizado varias reuniones con el CEN y 

CNVF, en ellas se acuerdan los pendientes próximos 

y el plan de trabajo, se establecen las actividades 

para realizase. El secretario general, nos da 

información detallada sobre la remodelación y el uso 

de una sala acústica para transmisiones y 

grabaciones, en ella vamos a presentar nuestros 

informes para él congreso, debemos tener y fijar 

tiempos, así como el podernos organizar con las 

demás secretarias, para nuestra participación en las 

grabaciones. 

Hemos estado presentes en los eventos realizados 
por el CEN, la información obtenida se analiza y es 
transmitida a los trabajadores nucleares. 

Lunes con lunes se imprime, se fotocopia, se 
entrega y se publica en medios electrónicos el 
enlace nuclear, partimos del N° 1531 al 1541. Se 
distribuyen en las diferentes áreas del centro 
nuclear, incluyendo el comedor y a quien lo solicite. 

Se hizo la entrega de los boletines de la rendición de 
cuentas, a cada uno de los trabajadores para que 
ellos firmen de aceptado. 

Se realizó la elección de los delegados al XXV 
Congreso Nacional Extraordinario, en los 3 grupos 
que atendemos, 2 de estos grupos se fusionaron con 
otros grupos, esto para hacer un grupo no mayor a 
20 trabajadores. 

Se trabajó en el informe semestral (julio-diciembre 
del 2024) y se realizó el informe semestral (enero a 
septiembre del 2025) para presentarse en el XXV 
CNE y entregamos todos los informes semanales 
pendientes. 

En este trimestre, continuamos con el mayor tiempo 

de nuestras actividades en el local sindical de río 

becerra, remodelando, corrigiendo y realizando 

pruebas con el equipo de cómputo nuevo, así como 

el programa OBS, tratando de dominarlo, con estas 

pruebas, hemos detectado fallas en la consola y 

L 
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micrófonos, no hay transferencia de sonido, se 

decidió desarmar y revisarla para darle 

mantenimiento. Realizamos 2 pruebas de grabación, 

para medir los tiempos en los que cada secretaría 

pueda dar sus informes. 

  

 

Estas actividades, las realizamos en el cuarto 

acústico o de transmisiones, TV-SUTIN, incluyendo 

algunos sábados para nuestra capacitación, en la 

instalación de los equipos y el manejo del programa 

OBS. 

 
      

Se tomaron medidas de los marcos de las ventanas, 

dentro del cuarto de grabación, para poder sustituirlo 

por plafón. También, se les ha dado mantenimiento a 

varios equipos eléctricos, para su buen uso en la 

sala de radio TV. 

 

Continuando con nuestras actividades en el edificio 

sindical de río becerra en la sala acústica, 

reubicamos el cableado, se probaron dos cámaras 

nuevas con los cables de 10 y 5 m de largo. 

 

 

 
 

Se grabaron unas capsulas navideñas con el 

secretario General del SUTIN, en la sala de radio-TV 

SUTIN. 
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Para terminar el trimestre y el año 2025, el martes 16 

de diciembre, se procedió a configurar la 

computadora, junto con las 2 cámaras, todo nuevo, y 

realizando las conexiones con extensiones de cables 

exclusivos para estas cámaras de grabación, 

distribuidos a lo largo del cuarto para sus 

conexiones, teniendo acceso a diferentes puntos en 

el cuarto de trasmisión. De igual manera, se 

colocaron 2 soportes para los monitores y sus 

cables. 

  

  
 

Hemos realizado las primeras grabamos de las 
diferentes secretarias, el secretario general Ricardo 
Flores Bello, dirige a toda la base del SUTIN, desde 
el cuarto de radio-tv SUTIN, un mensaje y saludo. 
Estas pruebas, nos permitieron encontrar otras 
fallas, que afortunadamente ya se están corrigiendo, 
se ha utilizado otros equipos personales y son los 
que estamos utilizando. Todas las secretarias han 
realizado sus grabaciones 

 

 

 
 

 
 

Subimos algunos muebles donados, al tercer piso 
del edificio sindical, los cuales utilizaremos en el área 
de grabación de prensa, con estos muebles, el 
cuarto de grabación esta casi completo, son detalles 
lo que hace falta. 

Debido a las diversas actividades que hemos estado 
realizando, se suspendieron en algunas ocaciones 
los grupos de trabajo en las 3 áreas, pero estamos al 
pendiente con los avisos que hay que transmitirle a 
los trabajadores. 

Colaboramos en realizar algunas pruebas de la 
formación del logotipo, para el XXV CNE. 

 
 

El lunes 27 de octubre, estuvimos presentes en el 

pleno del comité, llevado a cabo en el edificio 
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sindical de rio becerra. 

             

 

 
 

Otra de las actividades muy importantes para el 

CEN-SUTIN, son los preparativos, para realizar 

nuestro congreso. Del lunes 10 al jueves 13 de 

noviembre, desde inicio del mes de noviembre, 

estamos realizando los preparativos en coordinación 

con las secretarias del CEN, instalando los equipos y 

materiales necesarios para el buen desarrollo del 

XXV Congreso Nacional Extraordinario, durante el 

congreso estuvimos presente en la inauguración, en 

todas sus ponencias y los últimos debates que se 

realizaron. Aqui presentamos, el 2º Informe 

semestral (de julio a diciembre) del año 2024 de la 

anterior gestión y el 1º Informe de enero a 

septiembre del 2025 de esta gestión sindical, 

tomamos fotografías, videos, se imprimieron copias 

de todos los acuerdos generados, programas y la 

información generada que se requería, también, 

participamos en las publicaciones por los medios 

electrónicos a toda la base, apoyamos en todo el 

desarrollo del mismo.  

 

Durante los preparativos al congreso, elaboramos y 

diseñamos los votos, que serán empleados durante 

el XXV CNE-SUTIN. Terminamos de imprimir y 

recortarlos para llevaron a enmicar. Recogimos las 

mantas, banners y soportes, para llevarse e 

instalarse en la sede del centro nuclear, así mismo, 

instalamos el sonido en el auditorio, probando 2 

micrófonos. Preparamos las memorias USB, con la 

información al congreso, para su distribución a los 

delegados. 
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• Para llevar acabó la clausura del congreso, 

se tomó otro día, el viernes 21 de 

noviembre, pero desde el jueves 20, se ha 

trabajado en la preparación, ahora en el 

auditorio Rafael Galván de río Becerra, 

apoyamos a la secretaria del interior, en la 

instalación del sonido. Durante el día viernes 

21 de noviembre, se presentaron las últimas 

ponencias y la clausura del XXV Congreso 

Nacional Extraordinario SUTIN 2025, 

finalizado el evento, se levanta todo el 

equipo y se guarda.  

 

 

Apoyamos, en cargar el vehículo con el sonido, 
trasladarlo al auditorio y la instalación del sonido, 
para realizar la asamblea, se desmonta el equipo de 
sonido, se traslada al vehículo y posteriormente 
llevarlo al local sindical, para guardarlo. 

El lunes 8 de diciembre se realizó la asamblea y 
estuvimos presentes, se tomaron fotos y video, para 
poderla documentar. 
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Actividades realizadas al exterior 

El martes 7 de octubre, acudimos al 1er Congreso de 

Humanidades, Ciencia y Tecnología e Innovación en 

la cámara de diputados. 

  

 
 

Fuimos al mitin de revisión salarial del STUNAM, en 
la avenida insurgentes, en apoyo a la secretaria del 
exterior, se le tomaron algunas fotos. 

El miércoles 19 de noviembre, junto con la secretaria 
del exterior, acudimos a la cámara de diputados al 
mitin, organizado por varias organizaciones 
sindicales, apoyando la aprobación inmediata de las 
40 horas laborales. Fue necesario colgar una manta 
del SUTIN y con la intervención de la secretaria del 
exterior, nos hicimos presentes.  

    

 

  

 

 

En apoyo a la secretaria del exterior, acudimos el 
miércoles 26 de noviembre, a la plenaria de la UNT, 
en el cual se vieron los problemas a los que se 
enfrentan varios sindicatos.  
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El día jueves 11 de diciembre, nos trasladamos a rio 

becerra para subir mantas, banderines y equipo de 

sonido, el cuál vamos a necesitar hoy a las 

12;30hrs., para el mitin en la secretaria de energía, 

junto con las demás secretarias del CEN, se instaló 

el equipo de sonido y se colocaron mantas y 

banderines, al terminar del mitin se levanta todo y se 

regresa a río becerra. Esto con el fin de fijar, la 

primera reunión con las autoridades de la SENER, 

Comisión Revisora y el CEN, teniendo como 

objetivo, nuestra revisión salarial 2026. 

 

 

 
Otras actividades 

• Apoyamos a la secretaria de educación y 

cultura, en la publicación de la invitación, 

para participar en el concurso de calaveritas, 

distribuyendo la información a los diferentes 

grupos de WhatsApp. 

• Acudimos al centro de Toluca, a cotizar 75 

memorias, para grabar toda la información 

requerida para el congreso nacional 

extraordinario. 

• Por las tardes, acudimos al centro de la 

cdmx, a realizar diversas actividades, una 

de ellas, a la compra de 75 piezas de 

memorias USB, en donde se grabó la 

información al congreso y se repartirán a los 

delegados. En otros días, se compraron 

refacciones, herramientas para trabajos 

electrónicos, equipos, varias cotizaciones, 

cables, enchufes, apagadores, luces, 

cortinas, pintura, etc. 

• Realizamos la limpieza general del cuarto de 

TV-SUTIN, se ordenaron los equipos y se 

levantaron las herramientas utilizadas en el 

acondicionamiento del cuarto de trasmisión 

y se subieron los muebles que quedarán 

fijos en este cuarto. 

• Se subió a la página del sutin.org, el archivo 

del libro de ponencias del XXV-CNE y se 

terminó de subir los enlaces nucleares que 

faltaban en la página del SUTIN. 

• Se apoyó a la secretaria del interior, a 

recoger y subir el vehículo GOL, al centro 

nuclear, subiendo las mantas y banners, 

para el lunes que inicia el congreso, 

apoyamos al interior, en la instalación del 

sonido en el auditorio del ININ, terminado 

desinstalamos y trasladamos el equipo al 

local sindical. 

• Junto con la secretaria del interior, acudimos 

al centro de la cdmx, realizamos las últimas 

cotizaciones de la computadora que se 

utilizará en el área de grabación de Prensa. 

Finalmente, elegimos la mejor opción y se 

compró la computadora, se realizaron 

pruebas de uso y velocidad, se revisó lo que 

incluía el equipo y se realizó la factura. 

• Actualizamos la página del sutin.org, todos 

los enlaces nucleares faltantes se subieron 

hasta el último del año, el Nº 1541. También, 

se realizó la limpieza de los celulares, 

trasfiriendo fotografías y videos, a un disco 

duro externo, para tener un respaldo. 
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• Más tarde, en acuerdo con el secretario 

general, acudimos al centro de la ciudad a 

realizar algunas compras, entre ellas, una 

cera líquida protectora, para la piel en 

muebles y/o zapatos, esta se utilizará en la 

sala de piel, que fue donada y darle su 

mantenimiento. 

• Preparamos el 3º Informe trimestral de este 

año 2025, se imprimieron enlaces nucleares 

faltantes y se archivaron. Tratamos de subir 

a la página del sutin.org las calaveritas 

ganadoras, por parte de la secretaria de 

educación y cultura, no se pudo realizar esta 

tarea, debido a que el formato que nos 

dieron no es el indicado. 

• Fotocopiamos los acuerdos del acta del XXV 

Congreso Nacional Extraordinario y cada 

juego de copias se colocó en cada uno de 

los tableros del centro nuclear. 

• Apoyo a otras secretarias, en tramitarles 

documentos y colocarlos en todos los 

tableros del centro nuclear, así como su 

distribución en los diferentes grupos de 

WhatsApp. 

• Ordenamos todas las mantas por número y 

se eligieron algunas de ellas, así como 

banderines para el mitin programado en la 

SENER, a la vez apoyamos a la secretaria 

del interior en preparar el sonido y cables, 

para dicho evento. 

• Se cubrió una guardia, en las oficinas del 

centro nuclear, donde se estuvo recibiendo 

información y oficios de la base. 

• El jueves 18 de diciembre, acudimos a rio 

becerra a cubrir entrevista del periódico el 

Reforma, estuvieron presentes el secretario 

general, secretaria del exterior y CNVF.  

•   

  

 

• El último día laboral, viernes 19 de 

diciembre, compartimos a los diferentes 

grupos de WhatsApp, las cápsulas de fin de 

año, grabada por el Comité Ejecutivo 

Nacional.  Mensaje y Saludos del CEN a la 

base, por el término de labores del año 

2025. 

• En este 4º informe trimestral del 2025, 

seguimos avanzando, aprendiendo y 

mejorando en nuestras actividades, 

cumpliendo con nuestros objetivos, 

facilitándonos realizar otras actividades 

ajenas a nuestra secretaria, saliendo de lo 

repetitivo y/o rutinario, como siempre, 

nuestra idea es trabajar en grupo y en 

armonía, sin embargo, el realizar actividades 

que no nos corresponden nos ha dado una 

satisfacción, cumpliendo así, con lo que 

rigen nuestros estatutos, apoyo al CEN.  

¡Por la Unidad Proletaria! 
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Secretaría de Finanzas 

Informe trimestre 04-2025 
Marta Rosa del Carmen Rodríguez Aguilar 

Araceli Rocío Correa Pérez 

nformamos sobre las actividades relevantes de 
esta secretaría en el trimestre octubre – 
diciembre 2025. 

Se dio la atención y pago a todos los compañeros y 
compañeras que solicitaron Ayudas Económicas 
como: gastos por defunción de familiar en 1er 
grado, compra de lentes, de medicamentos y 
préstamos que procedieron. 

Se cumplió con el programa de asistencia y 
atención a grupos de trabajo que fueron asignados 
a esta Secretaría. 

Se realizaron en tiempo y forma los pagos a los 
seguros de gastos médicos mayores a MAPFRE y 
GNP, y a THONA por el seguro de vida colectivo 
(potenciación). 

Se cumplió en tiempo y forma con los pagos de 
asesorías (Contable, INAI, Laboral) y a proveedores 
por servicios (vigilancia, limpieza, COI, licencia 
zoom). 

Se cumplió con las tareas financieras que confieren 
a esta Secretaría para eventos como mítines, 
marchas, simulacros, reuniones. 

Para efectuar la asamblea en Veracruz, se realiza la 
reservación del cuarto de hotel para los 
representantes sindicales que asisten, así como la 
reservación del salón para la realización de la 
asamblea.   

Se adquieren alimentos para los asistentes, cuando 
hay reunión en el CEN de: delegados, consejo 
nacional, comisión revisora o alguna otra que se 
lleve a cabo,  

El pago de becas septiembre a diciembre del ciclo 
escolar 2025-2026 no se realizó en diciembre, ya 
que la administración del ININ no hizo la 
transferencia de los fondos. 

Inició la entrega de reconocimientos por antigüedad 
la última semana de diciembre.  Se continuará con 
la entrega hasta el 30 de junio a quienes cumplieron 
quinquenio en el 2025. 

Se entregó la rendición de cuentas revisado del 1er 

semestre 2025, pronto tendremos que hacer la 
votación para su aprobación o rechazo.  

Se recibió el resultado de las auditorías a los 
ejercicios 2023 y 2024.  Hay observaciones que 
tendremos que modificar para realizar pagos en el 
ejercicio 2026. 

A continuación, presentamos el cierre del ejercicio 
2025 y se ampliará la información en la rendición de 
cuentas a diciembre 2025 que se entregará a la 
brevedad. 

Saldo al cierre de diciembre 2025 

Disponible en Bancos de $1,118,900 

Fondos fijos $18,962 

Fondo de resistencia $3,011,620 

Deudores $1,105,206 

Propiedades, planta y equipo $581,025 

Acreedores $-105,474 

Impuestos por pagar $9,458 

Patrimonio $5,948,883 

Resultado del período $610,534 

Resultado de ejercicios 
anteriores 

-$627,688 

 
Los ingresos de enero a diciembre son: 

Cuota cláusula 109 – 1.5% de 
la nómina 

$5,941,432 

Por revisión contractual $150,000 

Cuota sindical ordinaria  $2,003,818 

Otros ingresos $363,250 

TOTAL INGRESOS $8,458,500 

 
Los gastos de enero a diciembre 

Actividades culturales y 
deportivas 

$168,360 

Solidaridad social $3,456,689 

Conservación y 
mantenimiento 

$719,734 

Impuestos y derechos $376,337 

Gastos de flota vehicular $227,231 

Gastos de contratación $325,770 

Eventos sindicales $926,143 

Asesorías y apoyos $863,558 

Gastos de secretarías $520,179 

I 
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Gastos generales $264,066 

TOTAL GASTOS $7,847,966 

 

¡Por la Unidad Proletaria! 
Secretaría de Finanzas 

Secretaría del Exterior 
Cuarto informe trimestral 

1° de octubre al 31 de diciembre de 2025 

Carlos Guillén Soriano 
Pablo Rosales Gutiérrez 

Introducción 

resentamos el informe de la Secretaría del 
Exterior correspondiente al cuarto trimestre de 
2025, en cumplimiento de lo establecido por 

el artículo 76.19 de los estatutos y como parte del 
ejercicio de la democracia sindical en el SUTIN. 

Introducción 

En el cuarto trimestre de 2025 se tuvo como 
principales actividades del SUTIN la realización del 
XXV Congreso Nacional Extraordinario y las 
primeras acciones hacia la revisión integral del 
contrato colectivo de trabajo ININ-SUTIN. En 
octubre se realizó la revisión salarial de STUNAM y 
empezaron los preparativos para las revisiones 
contractuales de 2026.  

Se realizaron actividades en temas como el 
presupuesto para instituciones de educación, 
investigación y cultura y en la defensa de la 
seguridad social solidaria. 

UNT 

En el último trimestre de 2025 
un tema que ha centrado la 
atención en la Unión Nacional de Trabajadores es el 
avance de posiciones de la derecha que se 
expresan lo mismo en provocaciones y una 
constante campaña contra el gobierno, como en 
acciones en contra de los trabajadores y sus 
organizaciones. 

Expresiones de esto son la negativa a aprobar 
propuestas como la 
jornada semanal de 40 
horas o el incremento 
al aguinaldo, temas 
que han sido frenados 
por la oposición 
patronal logrando que, 

a pesar de contar el gobierno con mayoría en el 
legislativo, se haya diferido para aplicarse hasta en 
diez años en el caso de las 40 horas.  

En el terreno de los conflictos laborales, este 
trimestre sindicatos integrantes de la UNT vivieron 
situaciones difíciles, como la huelga que desde el 
30 de septiembre estallaron los integrantes del 
Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores 
del Nacional Monte de Piedad y que se prolongó 
hasta el fin de año, o la derivada del anuncio oficial 
de que el personal de técnicos y profesionistas de 
Pemex, tanto activos como jubilados, no tendrían 
aumento salarial este año. En otro sector, la revisión 
salarial del STUNAM ratificó que los incrementos a 
los salarios contractuales están lejos de cumplir con 
el concepto de salario constitucional, no alcanzan a 
la inflación y, en sus niveles inferiores, están 
quedando abajo del salario mínimo general. En 
otros casos se está atentando contra la libertad 
sindical, como el de trabajadores de la salud o la 
criminalización de la actividad sindical de la 
UNTyPP. 

Mientras la derecha y los patrones provocan, el 
diálogo social entre el gobierno y el sindicalismo 
democrático sigue siendo una tarea pendiente sin 
que haya respuestas a las continuas peticiones de 
audiencia. En contraste, se abren espacios a 
organismos como la CATEM, que incluso se ha 
pronunciado contra las propuestas oficiales y está 
muy lejos de 
representar la voz 
del mundo del 
trabajo. 

Entre las propuestas 
que se han 
planteado y están 
en proceso en las reuniones de la UNT están la de 
salir a las calles en forma unitaria y contundente y la 
de actualizar el proyecto propio con que se cuenta 

P 
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hace algunos años. Como parte de esto, se 
realizará la marcha que se hace anualmente el 31 
de enero; en esta ocasión tentativamente el día 29 
del mismo mes. Asimismo, se han tomado acuerdos 
para manifestar la solidaridad con la huelga en el 
Monte de Piedad. 

En el terreno internacional, la UNT recibió la visita 
de la dirección de la Confederación Sindical de 
Trabajadoras y Trabajadores de Las Américas, 
organismo sindical con 40 millones de afiliados que 
manifestó su deseo de realizar en México su 
próximo Congreso, tarea que ha sido asumida 
solidariamente por la UNT. 

En nuestra participación en la UNT, además de 
cumplir las funciones de la Vicepresidencia de Actas 
y Acuerdos, promovimos los temas relacionados 
con el presupuesto a instituciones de educación, 
ciencia y cultura; en particular, insistimos en la 
solidaridad con SITIMTA y STINCA. Participamos 
en este trimestre en 3 plenos y en 9 reuniones de 
trabajo de la Vicepresidencia de Asuntos Políticos, 
Económicos y Sociales, dos de ellas en solidaridad 
con los sindicatos en conflicto, en la guardia 
principal de la huelga en el Monte de Piedad y 
frente a la Torre de Pemex. 

CNSUESIC 

En la Coordinadora Nacional 
de Sindicatos Universitarios, 
de Educación Superior, 
Investigación y Cultura continúa abordándose 
cotidianamente la problemática de los sindicatos en 
lucha, a fin de brindar solidaridad.  

Durante el cuarto trimestre algunos sindicatos 
cambiaron su representación, lo que se reflejó en su 
participación en la Coordinadora, tanto en las 
reuniones ordinarias como en las comisiones. Este 
es uno de los factores que ha dificultado el 
cumplimiento de acuerdos para realizar actividades 
como talleres y análisis comparativos de contratos 
colectivos de trabajo, prestaciones y salarios. 

No obstante, se ha mantenido una presencia en la 
vida sindical, como uno de los referentes en la 
organización de trabajadores del conocimiento. Así 
ha ocurrido en la solidaridad y en la respuesta a 
algunas convocatorias, como la II Convención 
Nacional Democrática de las y los Trabajadores, en 
la que se participó con una ponencia elaborada 
colectivamente, la solidaridad con el pueblo 
Palestino y, recientemente, la elaboración de un 
pronunciamiento político relacionado con los 

salarios mínimos y los salarios contractuales, así 
como esfuerzos para participar en la discusión 
sobre el presupuesto de egresos de la federación. 

Varios sindicatos integrantes de CNSUESIC tienen 
sus fechas de revisiones contractuales y salariales 
a principios de año, lo que llevó a la propuesta de 
realizar una reunión especial con la presencia de 
secretarios generales, en la que se diseñara un plan 
de acción común para enfrentar estos procesos. 
Esta reunión resultó la más importante actividad de 
CNSUESIC en la segunda mitad de 2025, pues 
reunió presencialmente a cerca de 40 
representantes de sindicatos universitarios, de 
centros de investigación e instituciones de cultura, 
que brindaron información sobre las revisiones 
salariales y contractuales, el deterioro salarial del 
personal de base y los emplazamientos a huelga. 

Como primer resultado de esta reunión se elaboró 
un pronunciamiento sobre los temas abordados que 
fue ampliamente difundido. Este documento es el 
punto de arranque para otras actividades unitarias a 
realizar en el primer trimestre de 2026. 

No menos importante fue la discusión sobre la 
necesidad de trabajar por la construcción de un solo 
gran sindicato 
nacional de 
trabajadores del 
conocimiento y el 
acuerdo de iniciar 
trabajos en tal 
sentido en el marco de las revisiones de principios 
de año. 

En el trimestre participamos en 3 reuniones 
ordinarias de representantes de CNSUESIC, la 
reunión con presencia de secretarios generales, 6 
de la Comisión Política y comisiones.  

Sindicatos de centros de investigación 

Se realizaron las reuniones finales de organización 
y el 1er Congreso de Humanidades, Ciencia, 
Tecnología e Innovación en la Cámara de 
Diputados, en el que las secretarías de Política 
Nuclear y del Exterior del SUTIN presentamos dos 
ponencias: Instituto Nacional de Investigaciones 
Nucleares: Ciencia y 
tecnología nuclear 
en beneficio de 
México y una sobre 
la situación de los 
sindicatos de 
trabajadores de 
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centros de investigación, educación y cultura, su 
problemática y sus propuestas.  

Posteriormente se continuaron los trabajos con el 
propósito de lograr reuniones de los sindicatos con 
las comisiones legislativas relacionadas con sus 
actividades. Se participó en una reunión con 
personal de la Comisión de Trabajo de la Cámara 
de Diputados. 

En estas actividades participan principalmente el 
Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de 
Tecnología del Agua, la Federación Nacional de 
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnología, que 
agrupa a una veintena de sindicatos de centros de 
investigación dependientes de la Secretaría de 
Humanidades, Ciencia, Tecnología e Innovación, el 
Sindicato Independiente de Investigadores del 
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, 
Agrícolas y Pecuarias, el Sindicato de Trabajadores 
Investigadores de los Institutos Nacionales de 
Salud, el Sindicato de Trabajadores del Instituto 
Nacional para el Desarrollo de Capacidades del 
Sector Rural, el Sindicato Independiente de 
Trabajadores de Educación Media Superior a 
Distancia del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Morelos y el Sindicato de la Unión de Trabajadores 
del Instituto Educación Media Superior.  

XXV Congreso Nacional Extraordinario 

Se participó en los preparativos y realización del 
XXV Congreso Nacional Extraordinario, en la 
elaboración de la imagen y materiales de apoyo. 

Esta secretaría preparó cinco ponencias cuyas 
propuestas fueron aprobadas, aunque por 
condiciones del congreso faltó profundidad en la 
discusión. Se votó manifestar nuestra solidaridad 
con los trabajadores del Monte de Piedad, con los 
trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnología 
del Agua y con los trabajadores de la salud, así 
como dar los pasos necesarios para la integración 
del SUTIN al organismo sindical internacional 
Sindicatos por la Democracia Energética (TUED por 
sus siglas en inglés: Trade Unions for Energy 
Democracy).   

Este congreso, a propuesta de la asamblea se 
realizó en sus primeras cuatro sesiones en el 
auditorio del Centro Nuclear y, como una 
innovación, además de los informes escritos 
incluidos en el libro de informes y ponencias, se 
presentaron de manera audiovisual. Realizamos los 
videos correspondientes a los informes del final de 
la gestión 2023-2025 y de la actual gestión. 

Solidaridad  

Esta secretaría atendió en el trimestre las 

invitaciones de diversos sindicatos y participó en 

diversas actividades de solidaridad en marchas, 

mítines y congresos.  

Participamos en la marcha 

del Boque de Delegaciones 

Democráticas del IPN, en 

los congresos del SITUAM 

de FENASSCYT y del 

SINTCB, se envió un 

saludo al congreso de 

SINITINBAL y se asistió a 

movilizaciones del STUNAM en el marco de su 

revisión salarial. 

Participamos en el Foro de solidaridad con los 

trabajadores de la salud agrupados en el sindicato 

Fuerza Independiente de Trabajadores de la Salud 

con motivo del despido de una de sus dirigentes y en 

la II Convención Nacional Democrática de las y los 

Trabajadores organizada por la Nueva Central de 

Trabajadores, en la instalación del Comité de Huelga 

del SITUAM y en la asamblea conmemorativa del 

111 aniversario del SME. 

Se enviaron mensajes electrónicos de solidaridad al 
Sindicato del Monte de Piedad en huelga, al 
STUNAM en su revisión salarial, a FINTRAS por el 
despido de su secretaria de fortalecimiento y 
estrategia sindical, a UNTyPP por la negativa a 
darles incremento salarial en 2025, a ASPA en la 
defensa de los cielos mexicanos, además de uno 
en defensa de la libertad sindical ante las 
agresiones contra FINTRAS y UNTyPP. Asimismo, a 
SINAR, STUACh y STUIA en apoyo a sus luchas. 

Palestina 

En cuanto a la solidaridad con 
el pueblo Palestino, 
participamos en tres 
reuniones, un mitin y en dos 
marchas; en la del 29 de 
noviembre fuimos oradores a 
nombre de la UNT. En la 
coordinación de sindicatos 
mexicanos por Palestina se 
ha insistido en abordar 
también la solidaridad con los sindicatos en conflicto 
y en las más recientes reuniones se ha analizado la 
posición de agresión imperialista del gobernó de 
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Estados Unidos, particularmente contra Venezuela. 

Seguridad social 

Continuó la participación en actividades del Frente 
Nacional en Defensa de la Seguridad Social 
(FNDSS). Se realizó la mesa de trabajo con 
funcionarios del ISSSTE en los temas de 
administración, finanzas y servicio medio, en la que 
algunas organizaciones presentaron casos 
específicos de deficiencias en la atención médica a 
los que los funcionarios se comprometieron a 
atender. En nuestro caso, se señaló la problemática 
derivada de las condiciones del personal y la 
situación del servicio médico institucional, 
solicitando apoyo del ISSSTE; también se 
presentaron ejemplos de aplicaciones a la salud 
que se trabajan en el ININ cuyo uso se podría 
impulsar en las unidades médicas del ISSSTE y se 
señaló que se debe apoyar en universidades y 
centros de investigación se debe buscar cómo 
fortalecer los servicios de salud.  

En reunión posterior 
se hizo un balance de 
las mesas de trabajo 
FNDSSS-ISSSTE y 
se acordó dar 
continuidad a las 
mismas, sin que el 
FNDSSS deje de lado 
su objetivo que es lograr cambios para la 
recuperación del sistema de seguridad social 
solidario. Ante el silencio de los funcionarios acerca 
de las propuestas desde las instituciones de 
educación e investigación, el SUTIN y otras 
organizaciones insistieron en que se tomen en 
cuenta. Estas reuniones implicaron numerosas 
reuniones de análisis y preparación del FNDSSS. 

También se elaboró un documento para participar 
en el tema de pensiones y seguridad social en la 
Convención Nacional Democrática de las y los 
Trabajadores de la Nueva central de Trabajadores. 

Otros 

Fuimos invitados a hacer una presentación sobre 
sindicalismo de trabajadores del conocimiento en la 
Asamblea conmemorativa del 20 aniversario del 
SUTUACM. 

Se participó en el Taller en que Sindicatos por la 
Democracia Energética (TUED por sus siglas en 
inglés: Trade Unions for Energy Democracy) 
presentó una propuesta de Coordinadora sindical 

por un camino público para la electricidad en 
México. En la misma se anunció el acuerdo 
ratificado un día antes por la asamblea para que el 
SUTIN participe en TUED. 

Actividades generales del CEN 

Se trabajó en la edición de la rendición de cuentas 
1/25 y se integraron los informes de las secretarías 
del CEN y de la CNVF correspondientes al del 
tercer trimestre de 2025. 

Se cubrieron los grupos de trabajo asignados; en 
algunas sesiones se contó con el apoyo de las 
secretarías de trabajo, del interior o de prensa. 

Se participó en reuniones de CEN, CNVF, se asistió 
a asambleas y se apoyaron actividades de las 
secretarías: general, del interior, de prensa, de 
finanzas y de seguridad social. 

Se apoyó en la entrega de documentos a diversas 
dependencias gubernamentales, así como en 
reuniones con el gobierno de la Ciudad de México. 

Actividades 

Octubre 

2 Reunión de trabajo CEN. 

 Marcha 2 de octubre. 

3 Mesa de trabajo administración, finanzas y servicio medio 

ISSSTE-FNDSSS en oficinas ISSSTE. 

 Reunión Sector ECyT I. 

6 Reunión Sector ECyT I. 

 Reunión de FNDSSS. 

7 1er Congreso de Humanidades, Ciencia, Tecnología e 

Innovación en Cámara de Diputados. 

 Marcha en solidaridad con el pueblo Palestino. 

9 Marcha Politécnica BDD de Casco Santo Tomás a 

Secretaría de Gobernación. 

14 Edición de libro informes y ponencias XXV CNE. 

 ROR CNSUESIC en Instituto Mexicano de Tecnología del 

Agua (IMTA). 

15 Pleno UNT en STRM. 

 Edición de libro informes y ponencias XXV CNE. 

16 Edición de libro informes y ponencias XXV CNE. 

 Mitin en solidaridad con el pueblo Palestino. 

17 Reunión FNDSSS en Casa SITUAM. 

20 Edición final de informes y ponencias XXV CNE. 

21 Mitin STUNAM en SHCP. 

 Comisión política CNSUESIC /cancelada. 

 Edición final de informes y ponencias XXV CNE. 

22 Asamblea general ordinaria. 

23 LIX Congreso General Extraordinario del SITUAM en UAM 

Xochimilco. 
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24 Reunión FNDSSS-ISSSTE en Dirección General ISSSTE. 

cancelada 

 27 Pleno CEN CNVF en RB. 

28 Comisión política UNT en Monte de Piedad. 

 ROR CNSUESIC en Centro Cultural Ahuehuete, 

Chapingo. 

29 Edición de audio de informe 2025 2027 SE. 

 Marcha STUNAM Glorieta de las Mujeres que Luchan al 

Zócalo. 

30 Edición de video informe SE 2023 2025. 

 Reunión de la Coordinación de sindicatos mexicanos en 

solidaridad con Palestina. 

31 Saludo a Congreso Nacional SINITINBAL. 

 Edición de video informe SE 2023 2025. 

 Edición de rendición de cuentas 1/25 revisada. 

Noviembre 

3 Edición de video informe SE 2025 2027. 

 Envío de video informe final SE 2023 2025. 

4 Edición final y envío de video informe 2025 2027 de SE. 

 Edición de acta de pleno de UNT del 15 de octubre. 

5 Asamblea por el 20 aniversario del Sindicato Único de 

Trabajadores de la Universidad Autónoma de la Ciudad de 

México en UACM Plantel Cuautepec. 

6 Publicación en FB de informes CEN. 

 Reunión de la Coordinación de sindicatos mexicanos en 

solidaridad con Palestina. 

7 II Congreso FENASCYT. 

8 Foro de solidaridad con FINTRAS en Sección 9 CNTE. 

10 a 13 XXV Congreso Nacional Extraordinario. 

12 Pleno de UNT en STUNAM. 

14 Descarga y conversión de archivo de pleno UNT 121125. 

18 Comisión política UNT en ASSA. 

 Notas para acta de pleno de la UNT. 

 Reunión FNDSSS para elaborar ponencia p/Convención 

Nacional NCT. 

 Reunión FNDSSS p/respuesta a ISSSTE. 

20 Reunión FNDSSS–ISSSTE en ISSSTE San Fernando. 

21 Reanudación del XXV CNE. 

 Segunda Convención Nacional Democrática de las y los 

Trabajadores en SME. 

24 Comisión política UNT y mitin en solidaridad con UNTyPP 

en Torre Pemex. 

25 ROR CNSUESIC en SITUAM. 

26 Pleno de UNT en STRM. 

27 Pleno CEN. 

 42 Congreso General Ordinario SINTCB en Centeno 145. 

29 Marcha en solidaridad con el pueblo Palestino. 

Diciembre 

1 Comisión política UNT. 

3 Edición de informes Tercer trimestre de 2025. 

 Mensaje de solidaridad con ASPA. 

 Comisión política CNSUESIC. 

4 Edición de informes Tercer trimestre de 2025. 

 Gráficos de felicitación a Teresita Romero, Javier 

Villafuerte y Regulo López. 

5 Asistencia a Instalación de Comité de huelga SITUAM. 

8 Asamblea general ordinaria. 

9 Participación en reunión TUED Coordinadora sindical por 

un camino público en México en Hotel El Ejecutivo. 

 ROR CNSUESIC en Universidad Autónoma de la Ciudad 

de México, Plantel del Valle. 

10 Participación en reunión TUED Coordinadora sindical por 

un camino público en México en Hotel El Ejecutivo. 

11 Mitin en Secretaria de Energía. 

 Reunión de la Coordinación de Sindicatos por Palestina. 

12 Participación en Consejo Nacional. 

15 Asistencia a Asamblea conmemorativa del 111 Aniversario 

del SME. 

18 Elaboración de mensajes de solidaridad c/ SINAR, 

STUACh. 

18 Entrevista a SG, CNVF y SE con Diario Reforma. 

19 Elaboración de mensajes de solidaridad c/ STUIA. 

19 Mitin de SINAR en INAH contra la discriminación. 

22 Reunión de Comisión política de CNSUESIC. 

26 Reunión de trabajo SG SE. 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comisión Nacional de Vigilancia y Fiscalización 
Informe de actividades Trimestrales 

(octubre- diciembre 2025) 

 
Wenceslao Nava Solares, Elena López Alba,  

Fernando Contreras Velasco, Graciela Marcelina Nava Solares,  
Beatriz Judith García Flores, Braulio Ortega Velázquez 

n el cuarto trimestre del año 2025 la Comisión 
Nacional de Vigilancia y Fiscalización realizó 
actividades establecidas en los estatutos 

teniendo las siguientes a informar: 

1. Participación en actos sindicales E 
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1.1. Se participó en los siguientes actos sindicales: 

1.1.1. 3 asambleas generales ordinarias en el 
Centro Nuclear (22 de octubre, 10 de noviembre, 08 
de diciembre) 

1.1.2. 3 asambleas generales en Veracruz (10 de 
octubre, 24 de octubre y 05 de diciembre) 

1.1.3. 1 asamblea general en Maquixco (23 de 
octubre) 

En estos eventos la CNVyF efectuó el foliado de los 
boletos, contabilización de la votación en cada una 
de las decisiones tomadas y el registro de 
asistencia a cada uno de los eventos por parte del 
agremiado sindical. 

1.2. Se asistió a los Plenos del CEN convocados 
donde la comisión hizo uso de su autonomía para 
puntualizar áreas de oportunidad en el desarrollo de 
las actividades del CEN. 

2. Ayudas sindicales 

2.1. Se han proporcionado el porcentaje de 
asistencia alrededor de 100 compañeros que han 
solicitado ayuda de lentes, ayuda de medicamentos, 
ayuda de difusión científica y préstamos de 
emergencia 

3. Enlace Nuclear 

3.1. Se continúa enviando información 
semanalmente para publicar en el enlace nuclear 
dentro del marco de la situación actual del sindicato 
a fin de todos tengamos el contexto estatutario en 
miras de enriquecer las discusiones en los grupos 
de trabajo.  

4. XXV Congreso Nacional Extraordinario 

El reglamento de congreso nacional fue violentado 
ya que no se cumplió con el articulo 5.6 siendo que 
la convocatoria al congreso nacional fue emitida sin 
el programa. Por otra parte, el presidente de la 
CNVyF es parte de la mesa directiva del congreso, 
pero fue borrado de las actas. 

5. Reglamento de la Organización de la Base 

El artículo 7 del capítulo II del reglamento menciona 

que se elegirá a un delegado para que lleve la 
minuta, levante el acta y la entregue al Comité 
Ejecutivo Nacional para que se dé a conocer a la 
base, este artículo no se está cumpliendo. 

En el capítulo III Grupos de trabajo se aborda la 
importancia de esta instancia, sin embargo, en este 
trimestre se tuvo una disminución en la realización 
de estos grupos, se recomienda retomarlos ya que 
es el vínculo entre la base y su representación y se 
pueden tener diálogos fructíferos que fortalezcan la 
vida sindical. 

6. Consejo Nacional 

 El artículo 33 de los estatutos indica que el consejo 
nacional deberá reunirse de manera ordinaria una 
vez al mes, dichas reuniones no se han llevado a 
cabo. 

7. Fiscalizar el manejo económico del 

sindicato 

Se realizó la fiscalización de carpetas de finanzas 
donde se tienen observa que sigue sin reflejarse los 
depósitos del presupuesto asignado a la Secretaría 
de Educación y Cultura en concordancia con el 
acuerdo del congreso, adicional a lo anterior; Las 
cuotas al fondo de resistencia no se realizan de 
acuerdo con el reglamento de finanzas en su 
artículo 16 donde menciona que la secretaría de 
finanzas deposite a la cuenta del fondo el 
equivalente al 5% de las cuotas sindicales 
ordinarias a más tardar a los dos días de que el 
ININ realice la transferencia de cuotas bisemanal. 

Recomendaciones 

Se respeten los acuerdos de congreso para que se 
asigne presupuesto a la secretaría de cultura, así 
como de que se realicen las transferencias del 
fondo en tiempo y forma. 

ATENTAMENTE 
 

Por la Unidad Proletaria 

Comisión Nacional de Vigilancia y Fiscalización 

 

 


